BILANZ zum 31. Dezember 2025

AKTIVA

A. ANLAGEVERMOGEN
I. Immaterielle Vermtgensgegenstidnde
1. Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und shnliche
Rechte und Vorteile sowie daraus abgeleitete Lizenzen
2. Geleistete Anzahlungen

IIl. Sachanlagen
1. Grundstlicke, Bauten und bauliche Investitionen in fremde Gebaude
davon Grundwert EUR 150.367.86 (VI: TEUR 150)
2. Technische Anlagen und Maschinen
3. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung
4. Geleistete Anzahlungen und Anlagen in Bau

B. UMLAUFVERMOGEN
I. Vorrédte

1. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
2. Noch nicht abrechenbare Leistungen

Il. Forderungen und sonstige Vermégensgegenstande

1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
davon mit einer RLZ = 1 Jahr: EUR 0,00 (VJ): TEUR @)

2. Forderungen gegenuber der OeBFA
daven mit einer RLZ > 1 Jahr: EUR 0,00 (VJ): TEUR 0)

3. Sonstige Forderungen und Vermagensgegenstande
davon mit einer RLZ = 1 Jahr: EUR 0,00 (VJ): TEUR @)

IIl. Wertpapiere
1. Sonstige Wertpapiere

IV.Guthaben bei Kreditinstituten

C. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN

Beilage 1

31.12.2025 31.12.2024

EUR TEUR
1.334.245,27 1.698
0,00 19
1.334.245,.27 1.717
11.718.936,56 10.978
14.175.945,13 14.754
4.010.100,60 3.755
930.221,31 239
30.835.203,60 20.726
32.169.448,87 31.443
2.150.642,57 2.151
33.413.091,98 27.397
35.563.734,55 29.547
13.723.658,17 14.819
0,00 40.000
2.168.931,83 1.887
15.892.590,00 56.707
30.000.000,00 0
47.693.177,65 35.891
129.149.502,20 122.145
9.607.727,70 7.391
170.926.678,77 160.978

PASSIVA

A. EIGENKAPITAL
I. Stammkapital
davon einbezahltes Stammkapital EUR 1.000.000.00 (VJ: TEUR 1.000)
Il. Kapitalrlicklagen (nicht gebundene)
Ill. Gewinnriicklagen
1. gesetzliche Riicklage
2. andere Riicklagen (freie Riicklagen)
IV. Bilanzgewinn
davon Gewinnvortrag EUR 0,00 (VJ: TEUR 0)

B. INVESTITIONSZUSCHUSSE

C. RUCKSTELLUNGEN
1. Rickstellungen fir Abfertigungen

2. Sonstige Rickstellungen

D. VERBINDLICHKEITEN
davon mit einer RLZ < 1 Jahr: EUR 14.865.658,67 (VJ: TEUR 11.940)
davon mit einer RLZ > 1 Jahr: EUR 0,00 (VJ: TEUR 0)

1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
daven mit einer RLZ = 1 Jahr: EUR 5.186.937.32 (VJ: TEUR 4.494)
davon mit einer RLZ = 1 Jahr: EUR 0,00 (\VJ: TEUR 0)

[

. Sonstige Verbindlichkeiten
davon aus Steuern EUR 3.022.110.25 (VJ: TEUR 3.012)
davon im Rahmen der sozialen Sicherheit EUR 3.4671.389.39 (VJ: TEUR 2.870)
davon mit einer RLZ = 1 Jahr: EUR 9.678.721,35 (VJ: TEUR 7.446)
davon mit einer RLZ > T Jahr: EUR 0,00 (V): TEUR Q)

E. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN

AGES

31.12.2025 31.12.2024

EUR TEUR
1.000.000,00 1.000
6.516.636,78 6.317
100.000,00 100
48.488.718,67 51.580
0,00 0
56.105.355,45 59.197
2.141.156,56 3.045
13.682.798,11 14.458
31.325.167,09 25.512
45.007.965,20 39.970
5.186.937,32 4.494
9.678.721,35 7.446
14.865.658,67 11.940
52.806.542,89 46.826
170.926.678,77 160.978




GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG
FUR DAS GESCHAFTSJAHR 2025

1. Umsatzerldse und Zuwendungen

a) Urnzatzerdse

b) Basiszuwendungen gem. § 12 Abs. 1, 1a GESG

) sonstige Zuwendungen des Bundes gem. § 12 Abs. da GESG
2. Verinderung des Bestands an

noch nicht abrechenbaren Leistungen
3. Sonstige betriebliche Ertrage

a) Ertrdge aus dem Abgang vorm wund der Zuschreibung zurm Anlagevermdgen

rnit Ausnahme der Finanzanlagen
b) Ertrage aws der Aufldsung von Rlckstellungen
) Ubrige

4, Aufwendungen fur Material und sonstige
bezogene Herstellungsleistungen

a) Materialaufeand
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen

5. Personalaufwand
a) Lohne
b) Gehdlter
] Soziale Aufwendungen
daven Aufwendungen flr Altersversorgung
aa) Aufwendungen flir Abfertigungen und Leistungen an betrishliche
Mitarbeitervorsorgekassen
bb) Aufwendungen fiir gesetziich vorgeschriebene Sozialabgaben sowie
varn Entgelt abhdngige Abgaben und Pflichtbeitrage
d) Aufwendungen fir dienstzugeteilte Beamtinnen

6. Abschreibungen auf immaterielle Gegenstinde

des Anlagevermagens und Sachanlagen
daven auBerplonmalige Abschreibungen auf Sachanlagen

7. Sonstige betriebliche Aufwendungen
a) Steuern, soweit sie nicht unter Steuern
wvom Einkommen und vom Ertrag fallen
b) Ubrige
8. Zwischensumme aus Z 1 bis 7 (Betriebserfolg)
4. Zinsertrage (Finanzerfolg)
10. Ergebnis vor Steuern
11. Steuern vorn Einkommen und wom Errag
12. Ergebnis nach Steuern (=Jahresfehlbetrag)
13. Auflésung von Gewinnricklagen
14. Bilanzgewinn

Beilage 2

AGES{

2025 2024

EUR  TEUR
217.724.486,95 200.786
113.298.202,07  104.995
08 50460000 90.386
5021.684.88 L.405
5.987.949.31 4,30
5.498.413.81 5.935
11.670,00 12
373.263.94 309
511337987 Loid
-12.663.086,98 -12.054
-9.771.920,83 -9.317
-2.891.166.15 -2.73T
-159.871.916,65 -142.513
-832.196,49 -1.496
-112.355928,19  -90370
-30.934.21536 -26.244
-1.462.609,94 -1.267
-1.729.914,82 -813
-26.340071.62  -22.666
-15.59057661  -15.393
-8.712.970,08 -9.991
Q.00 -600
-52.277.378,55 -49.952
-28.014,80 -34
-£2.240363,75 40918
-4.314.502,1%  -3.399
1.587.903.66 2487
-2.726.598,53 -912
-265.020,58 -534
-3.091.629,11 -1.446
3.091.629,11 1.446
0,00 a
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Anhang

fir das Geschaftsjahr 2025
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A Allgemeine Angaben

Die Gesellschaft wurde im Jahr 2002 auf Grund des § 7 Gesundheits- und
Ernahrungssicherheitsgesetz (GESG) gegriindet und ist mit 1. Juni 2002 per Gesetz

entstanden.

Der Sitz der Osterreichischen Agentur fiir Gesundheit und Ernahrungssicherheit GmbH (AGES)
befindet sich in Wien, Osterreich. Die Anschrift lautet SpargelfeldstraBe 191, 1220 Wien. Die
Gesellschaft ist in das Firmenbuch beim Handelsgericht Wien zu FN 223056z eingetragen. Bei
der Gesellschaft handelt es sich um eine groB3e Kapitalgesellschaft im Sinn des § 221 UGB.

Mit 1. Janner 2006 wurde gemaB GESG das ehemalige Bundesinstitut fiir Arzneimittel (BIfA) in
die AGES Ubertragen und das Bundesamt fir Sicherheit im Gesundheitswesen (BASG)

eingerichtet.
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B Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

1 Allgemeine Grundsatze

Der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2025 wurde nach den Rechnungslegungsvorschriften
des Unternehmensgesetzbuches in der zum Bilanzstichtag geltenden Fassung, unter
Beachtung der Grundsatze ordnungsgemalBer Buchfliihrung sowie der Generalnorm, ein
moglichst getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Unternehmens zu
vermitteln, erstellt. Fir die Erstellung des Jahresabschlusses wurde der Grundsatz der
Vollstandigkeit eingehalten. Bei der Bewertung der einzelnen Vermogensgegenstande und
Schulden wurde der Grundsatz der Einzelbewertung beachtet und die Fortfiihrung des

Unternehmens unterstellt.

Dem Vorsichtsprinzip wurde Rechnung getragen, indem nur die am Abschlussstichtag
verwirklichten Gewinne ausgewiesen wurden. Alle erkennbaren Risiken und drohenden

Verluste wurden bertcksichtigt.

Die Gliederungsvorschriften der §§ 224 und 231 UGB wurden eingehalten. Die Darstellung der

Gewinn- und Verlustrechnung erfolgt nach dem Gesamtkostenverfahren.

Alle Betrage im Anhang werden ohne Kommastellen dargestellt, die Vorjahreswerte werden
in Tausend Euro (TEUR) angegeben. Bei Summierung von gerundeten Betragen kdnnen durch
die Verwendung automatisierter Rechenhilfen rundungsbedingte Rechendifferenzen

auftreten.

2 Anlagevermogen

Die Bewertung der ausschlieBlich entgeltlich erworbenen immateriellen
Vermogensgegenstinde und Sachanlagen erfolgt zu Anschaffungs- oder
Herstellungskosten, vermindert um die der voraussichtlichen wirtschaftlichen Nutzungsdauer

entsprechenden planmaBigen Abschreibungen.

AuBerplanmaBige Abschreibungen werden bei voraussichtlich dauernder Wertminderung
durchgefihrt. Zuschreibungen werden bei Wegfall der Griinde fiir eine auBerplanmaBige

Abschreibung bzw. bei einer Wertaufholung vorgenommen, wobei auf maximal jenen Wert

5



AGES\({

-
|
zugeschrieben wird, der sich unter Berlcksichtigung einer durchgangigen

Normalabschreibung als Restbuchwert ergibt.

Flr Zugange des ersten Halbjahres wird die volle Jahresabschreibung, fiir Zugange des

zweiten Halbjahres die halbe Jahresabschreibung angesetzt.

Die planmaBigen Abschreibungen werden linear unter Zugrundelegung der

betriebsgewdhnlichen Nutzungsdauer berechnet:

Tabelle 1: Abschreibungen — Nutzungsdauer in Jahren

Nutzungsdauer in Jahren von bis
Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und ahnliche Rechte und 3 10
Vorteile sowie daraus abgeleitete Lizenzen

Bauten, bauliche Investitionen in fremde Geb&ude 10 25
Technische Anlagen und Maschinen 6 10
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung 3 10

Geringwertige Vermogensgegenstande des Anlagevermdgens mit Einzelanschaffungskosten
unter EUR 1.000 (Vorjahr: EUR 1.000) werden bis zum physischen Abgang in den

Anschaffungs- und Herstellungskosten und den kumulierten Abschreibungen gefihrt.

3 Umlaufvermégen

Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe (RHB) werden zu Anschaffungskosten unter Beachtung des
strengen Niederstwertprinzips bewertet. Fiir bestimmte RHB (Chemikalien, Laborbedarf sowie
Bedarf an Pflanzenschutzmitteln) wird das Bewertungsvereinfachungsverfahren der Festwerte
gemal § 209 Abs. 1 UGB angewendet. Bei diesem sogenannten Festwertverfahren werden die
RHB mit einem gleichbleibenden Wert angesetzt, nur alle 3 bis 5 Jahre eine
Bestandsaufnahme durchgefiihrt und der Wert angepasst. Die letzte Bestandsaufnahme
wurde im Geschaftsjahr 2023 durchgefihrt.

Die Bewertung der noch nicht abrechenbaren Leistungen erfolgt zu Herstellungskosten.
Die Ermittlung der Herstellungskosten in den Bereichen Medizinmarktaufsicht und
Pflanzenschutzmittel erfolgt auf Basis der bewerteten zuordenbaren Stunden unter

Berticksichtigung anteiliger direkt zuordenbarer Gemeinkosten.

Die Forderungen und sonstigen Vermogensgegenstiande werden mit dem Nennwert
bewertet. Einzelwertberichtigungen wurden im erforderlichen Ausmal3 durchgefiihrt. Zur

Berticksichtigung allgemeiner Ausfallrisiken bestehen pauschale Einzelwertberichtigungen.
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Die Wertpapiere des Umlaufvermogens werden zu Anschaffungskosten bewertet.

-
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4 Aktive Rechnungsabgrenzungsposten

In den aktiven Rechnungsabgrenzungsposten werden Zahlungen bericksichtigt, die im
Geschaftsjahr geleistet wurden, jedoch Leistungszeitrdume nach dem Abschlussstichtag
betreffen.

5 Investitionszuschiisse

Nicht riickzahlbare Investitionszuschiisse werden analog der Nutzungsdauer der

bezuschussten Vermogensgegenstande aufgeldst.

6 Ruckstellungen

Rickstellungen fir Abfertigungen und Jubildumsgelder sowie Treuepramien werden fiir

gesetzliche und kollektivvertragliche Anspriiche gebildet.

Die Abfertigungsriickstellungen werden in Ubereinstimmung mit der AFRAC-
Stellungnahme 27 (Juni 2022) nach finanzmathematischen Grundsatzen ermittelt. Der
Gehaltstrend wurde je nach Mitarbeiter:innenkreis mit 3,0% bis 4,0% p.a. (Vorjahr: 3,5% p.a.)
angesetzt. Als Rechnungszinssatz wird ein Zinssatz von 2% p.a. (Vorjahr: 1,79% p.a.)
herangezogen. Es handelt sich hierbei um einen Durchschnittszinssatz der letzten 7 Jahre, bei

dem die jeweilige durchschnittliche Restlaufzeit der Verpflichtung zu Grunde gelegt wurde.

Als Pensionsantrittsalter wurde flir den jeweiligen Mitarbeiter:innenkreis das zum Stichtag
relevante Pensionsantrittsalter unter Berlicksichtigung der Pensionsreform 2004

herangezogen. Fluktuationsabschldage wurden wie im Vorjahr nicht vorgenommen.

Fir Beamte wurde mangels eines Anspruchs keine Abfertigungsriickstellung gebildet. Fiir
Dienstnehmer, deren Dienstverhaltnis nach dem 31. Dezember 2002 begonnen hat, werden
die Abgeltungsverpflichtungen durch die laufende Entrichtung entsprechender Beitrage an

eine Mitarbeitervorsorgekasse erfillt.
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Fur Beamte wurde mangels eines Anspruchs keine Abfertigungsriickstellung gebildet. Fir
Dienstnehmer, deren Dienstverhaltnis nach dem 31. Dezember 2002 begonnen hat, werden
die Abgeltungsverpflichtungen durch die laufende Entrichtung entsprechender Beitrage an

eine Mitarbeitervorsorgekasse erfillt.

Die Ermittlung der Riickstellung fiir Jubildumsgelder erfolgt in Ubereinstimmung mit der
AFRAC-Stellungnahme 27 (Juni 2022) nach finanzmathematischen Grundsatzen. Der
Gehaltstrend wurde je nach Mitarbeiter:innenkreis mit 3,0% bis 4,0% p.a. (Vorjahr: 3,5% p.a.)
angesetzt. Als Rechnungszinssatz wird ein Zinssatz von 1,84% p.a. (Vorjahr: 1,59% p.a.)
herangezogen. Es handelt sich hierbei um einen Durchschnittszinssatz der letzten 7 Jahre, bei
dem die jeweilige durchschnittliche Restlaufzeit der Verpflichtung zu Grunde gelegt wurde.
Abhéangig von der Unternehmenszugehdrigkeit sowie des angewendeten Dienstrechtes

wurde wie im Vorjahr ein Fluktuationsabschlag im Ausmal von 0% bis 3,2% p.a. angesetzt.

Auf Grund des im Geschaftsjahr 2024 abgeschlossenen und ab 1.Janner 2025 geltenden
neuen Kollektivvertrags fur Angestellte wurde fiir Verpflichtungen zur Zahlung einer
Treuepramie aus Anlass der Vollendung einer Dienstzeit von 25 Jahren eine Riickstellung
gebildet.

Die Ermittlung der Riickstellung fiir Treuepramie erfolgt in Ubereinstimmung mit der
AFRAC-Stellungnahme 27 (Juni 2022) nach finanzmathematischen Grundsatzen. Der
Gehaltstrend wurde mit 2,5% p.a. (Vorjahr: 2,2% p.a.) angesetzt. Als Rechnungszinssatz wird
ein Zinssatz von 2,19% p.a. (Vorjahr: 1,97% p.a.) herangezogen. Es handelt sich hierbei um
einen Durchschnittszinssatz der letzten 7 Jahre, bei dem die jeweilige durchschnittliche
Restlaufzeit der Verpflichtung zu Grunde gelegt wurde. Abhangig von der
Unternehmenszugehdrigkeit wurde ein Fluktuationsabschlag im Ausmal3 von 0% bis 10% p.a.

angesetzt.

Die Ruckstellungen fir Jubildaumsgelder und Treuepramie sind in den sonstigen

Rickstellungen ausgewiesen.

Auf Grund des Inkrafttretens des Budgetbegleitgesetz 2025, BGBI. | Nr. 25/2025, mit dem
neuerlich eine Anderung hinsichtlich der Berechnung des Besoldungsdienstalters mit

1. August 2025 in Kraft trat, wurde im Wege einer bestmaoglichen Schatzung zum

31. Dezember 2025 eine Rickstellung fir die aus der Neuermittlung des
Besoldungsdienstalters resultierenden Nachzahlungen fiir Beamt:innen und ehemalige

Vertragsbedienstete gebildet.

Die uibrigen sonstigen Riickstellungen werden dem Vorsichtsprinzip entsprechend in Hohe
des bestmoglich geschatzten Erfiillungsbetrages gebildet und bericksichtigen alle

8
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MaBnahmen betreffend Sanierung des Standorts SpargelfeldstraBe sowie sonstige ungewisse
Verbindlichkeiten.

-
|

7 Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten sind mit ihrem Erflillungsbetrag unter Bedachtnahme auf den Grundsatz

der Vorsicht angesetzt.

Fremdwahrungsverbindlichkeiten werden mit ihrem Entstehungskurs oder mit dem héheren

Devisenbriefkurs zum Bilanzstichtag bewertet.

8 Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Die Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden wurden gegeniiber dem Vorjahr beibehalten.
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C Erladuterungen zu Posten der Bilanz

1 Anlagevermogen

Hinsichtlich der Entwicklung der einzelnen Posten des Anlagevermdgens und der
Aufgliederung der Jahresabschreibung wird auf den angeschlossenen Anlagespiegel

verwiesen.

Im Bilanzposten Grundstlicke, Bauten und bauliche Investitionen in fremde Gebaude sind
Grundwerte in Héhe von EUR 150.368 (Vorjahr: TEUR 150) enthalten.

Im Geschaftsjahr 2025 ergab sich kein Bedarf fiur eine auBerplanmaBige Abschreibung. Im
Vorjahr wurden bauliche Investitionen in fremde Gebaude in der Hohe von EUR 599.535
auBerplanmaBig abgeschrieben. Es handelte sich bei diesen Anlagen um Mess-, Steuerungs-

und Regelungstechnik sowie Kalte- und Liftungstechnik in Speziallaboren.

2 Umlaufvermogen

2.1 Vorrate

In den Vorraten sind Wertberichtigungen in Hohe von EUR 3.393.564 (Vorjahr: TEUR 3.875)
enthalten. Diese umfassen Einzelwertberichtigungen der noch nicht abrechenbaren
Leistungen im Bereich Medizinmarktaufsicht im Zusammenhang mit Zulassungsverfahren in
Hoéhe von EUR 3.003.427 (Vorjahr: TEUR 3.509) und pauschale Einzelwertberichtigungen der
noch nicht abrechenbaren Leistungen in Hohe von EUR 390.136 (Vorjahr: TEUR 366).

2.2 Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande

Zum Jahresende wurden Einzelwertberichtigungen fir Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen in Hohe von EUR 44.143 (Vorjahr: TEUR 43) sowie pauschale
Einzelwertberichtigungen in Hohe von EUR 249.871 (Vorjahr: TEUR 128) vorgenommen.

10
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Die Forderung gegeniiber der Osterreichischen Bundesfinanzierungsagentur (OeBFA) zum
31. Dezember 2024 in der Hohe von EUR 40.000.000 betraf eine festverzinsliche Veranlagung
in eine Geldmarktanleihe der Republik Osterreich fiir einen Zeitraum von drei Monaten (fillig
Februar 2025).

-
|

Die sonstigen Forderungen und Vermégensgegenstande in Hohe von EUR 2.168.932
(Vorjahr: TEUR 1.887) betreffen im Wesentlichen Forderungen fiir noch nicht abgerechnete
Jahresgebuihren der European Medicines Agency (EMA) fiir zentrale Arzneimittelzulassungen
in Héhe von EUR 1.507.330 (Vorjahr: TEUR 758), Zinsertragsabgrenzungen in Héhe von

EUR 234.239 (Vorjahr: TEUR 225) und Forderungen aus Kostenersatzen fir Personalverleih in
Hohe von EUR 66.962 (Vorjahr: TEUR 210).

Die sonstigen Forderungen und Vermogensgegenstande enthalten Ertrage in Hohe von
EUR 2.005.101 (Vorjahr: TEUR 1.728), die erst nach dem Bilanzstichtag zahlungswirksam

werden.

2.3 Sonstige Wertpapiere

Im November 2025 wurden Wertpapiere der Republik Osterreich (iber www.bundesschatz.at
in der Hohe von EUR 30.000.000 fir einen Zeitraum von drei Monaten (fallig Februar 2026)

erworben.

3 Aktive Rechnungsabgrenzungsposten

Aktive Rechnungsabgrenzungen wurden in Héhe von EUR 9.607.728 (Vorjahr: TEUR 7.391)
gebildet. Diese betrafen im Wesentlichen Vorauszahlungen fiir den Bau des Zoonosenhauses
in Modling in der Hohe von EUR 6.500.000 (Vorjahr: TEUR 5.156) sowie flir Wartungen von
Soft- und Hardware sowie Laborgeraten in der Hohe von EUR 3.107.728 (Vorjahr: TEUR 2.234).

11
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4 Eigenkapital

4.1 Stammbkapital

Das Stammbkapital betragt EUR 1.000.000 und ist zur Ganze je zur Halfte vom Bundesminister
fur Gesundheit und Frauen — nunmehr Bundesministerin fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit,
Pflege und Konsumentenschutz — sowie vom Bundesminister fiir Land- und Forstwirtschaft,
Umwelt und Wasserwirtschaft — nunmehr Bundesminister flr Land- und Forstwirtschaft,

Klima- und Umweltschutz, Regionen und Wasserwirtschaft — einbezahlt worden.

4.2 Kapitalriicklagen

Das sich zum 31. Mai 2002 in den Bundesanstalten oder -dmtern befindliche und im
Eigentum des Bundes stehende Zubehor, insbesondere Maschinen, Gerate, Kraftfahrzeuge,
Betriebsmittel, Einrichtungen und Tierbestand, sowie die Liegenschaften Katastralgemeinde
14412 Petzenkirchen, Einlagezahl 176, und Katastralgemeinde 14014 Grabenegg, Einlagezahl
153, gingen mit 1. Juni 2002 in das Eigentum der AGES Uber. Dieser Wert wurde zum Stichtag
1. Juni 2002 in eine nicht gebundene Kapitalriicklage (Sacheinlage) mit einem Betrag in Hohe
von EUR 17.423.493 eingestellt.

Auf Grund der Ermachtigung des GESG wurde der AGES im Geschaftsjahr 2004 von den

Eigentimervertreterministerien ein Kapitalzuschuss in Hohe von EUR 7.267.300 zugefihrt.

Im Jahr 2007 wurde durch Beschluss der Generalversammlung am 9. Juli 2007 ein Teil der
Kapitalrticklage in Hohe von EUR 18.174.156 aufgeldst.

Zum 31. Dezember 2025 betragt die nicht gebundene Kapitalriicklage somit unverdandert zum
Vorjahr EUR 6.516.637.

4.3 Gewinnrucklagen

Zur Abdeckung des negativen Jahresergebnisses wurden im Geschaftsjahr 2025
Gewinnrlcklagen in Hohe von EUR 3.091.629 (Vorjahr: TEUR 1.446) aufgeldst. Die

12
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Gewinnrlcklagen weisen zum 31. Dezember 2025 einen Stand von EUR 48.588.719 (Vorjahr:
TEUR 51.680) aus.

5 Investitionszuschiisse

Die Investitionszuschilsse entwickelten sich 2025 wie folgt:

Tabelle 2: Investitionszuschusse

Zugewiesene Stand Stand
Investitionszuschiisse 01.01.2025 Zugang| Auflosung| 31.12.2025

EUR EUR EUR EUR
Software 9.304 7.038 2.266

Bauten und bauliche

Investitionen in fremde 989.481 45.863 943.618
Gebaude

technische Anlagen und 1.621.514 28.563 693.681 956.396
Maschinen

andere Anlagen, Betriebs- 425.066 186.189 238.876
und Geschaftsausstattung

Summe 3.045.364 28.563 932.771 2.141.157

Die Aufldsung erfolgte in Hohe der im Geschaftsjahr vorgenommenen Abschreibungen.
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6 Ruckstellungen

In den Riickstellungen fiir Abfertigungen ist ein Betrag von EUR 10.947.581 (Vorjahr:

TEUR 11.930) fur ehemalige Vertragsbedienstete und ein Betrag von EUR 2.735.217 (Vorjahr:
TEUR 2.528) fiir Angestellte und Arbeiter:innen enthalten.

Die sonstigen Rickstellungen setzen sich wie folgt zusammen:

Tabelle 3: sonstige Ruckstellungen

31.12.2025 31.12.2024

EUR TEUR

noch nicht konsumierte Urlaube 7.996.947 8.141
Jubildaumsgelder 5.160.185 5.979
Drohverluste fur Auftrage im Bereich der Medizinmarktaufsicht 4.721.870 3.471
Nachzahlungen aus einer Besoldungsreform 4.182.000 139
Zeitausgleich/Uberstunden 3.408.243 3.408
Treuepramie 1.953.495 1.732
ausstehende Eingangsrechnungen 1.562.398 957
Sanierung Standort SpargelfeldstraBe 1.163.484 0
Bonifikationen 422.013 500
Drohverluste fiur Forschungsprojekte 342.445 267
Prifungskosten 51.600 46
Reisekosten 34.260 34
Aufsichtsratsvergltungen 33.000 23
Ruckforderung Projektabrechnung 0 273
Vorsorge fur Nachzahlung aus GPLA-Prifung 0 200
Ubrige Zwecke 293.227 342
31.325.167 25.512

7 Verbindlichkeiten

Die sonstigen Verbindlichkeiten umfassen Verbindlichkeiten aus Steuern in Hohe von

EUR 3.022.110 (Vorjahr: TEUR 3.012), Verbindlichkeiten im Rahmen der sozialen Sicherheit in
Hohe von EUR 3.461.389 (Vorjahr: TEUR 2.870) sowie Ubrige Verbindlichkeiten in Héhe von
EUR 3.195.222 (Vorjahr: TEUR 1.564).
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In den sonstigen Verbindlichkeiten sind Aufwendungen in Hohe von EUR 7.956.799 (Vorjahr:

TEUR 6.719) enthalten, die erst nach dem Bilanzstichtag zahlungswirksam werden.

In den Verbindlichkeiten sind wie im Vorjahr keine Verbindlichkeiten mit einer Restlaufzeit

von mehr als einem Jahr enthalten.

Fur die Verbindlichkeiten sind keine dinglichen Sicherheiten bestellt.

8 Passive Rechnungsabgrenzungsposten

Erhaltene Vorauszahlungen fir Leistungen, die zum 31. Dezember 2025 noch nicht

vollstandig erbracht waren, werden als Rechnungsabgrenzungsposten bilanziert.

Tabelle 4: Passive Rechnungsabgrenzungsposten

31.12.2025 31.12.2024

EUR TEUR

Forschungsprojekte 18.095.863 15.422
Gebuhrenvorschreibungen Medizinmarktaufsicht 17.755.800 14.083
Zuschuss Bau Zoonosenhaus 12.027.675 12.028
EU-Wirkstoffprifungen Pflanzenschutzmittel 2.802.410 2.706
Gebithrenvorschreibungen Pflanzenschutzmittel 1.379.421 1.287
sonstige 745.375 1.299
52.806.543 46.826
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9 Verpflichtungen aus der Nutzung von in der Bilanz nicht

ausgewiesenen Sachanlagen

Die Miet- und Leasingverpflichtungen aus der Nutzung von in der Bilanz nicht
ausgewiesenen Sachanlagen betragen fiir das folgende Geschaftsjahr EUR 14.363.747,77
(Vorjahr: TEUR 12.957) und fir das zweite bis flinfte Geschaftsjahr EUR 60.024.368,44 (Vorjahr:
TEUR 56.130). Der Wertansatz dieses Postens wurde inklusive des nicht abzugsfahigen
Vorsteueranteiles ermittelt. In den Betrdagen sind Verpflichtungen fiir Zuschlagsmieten in
Hohe von EUR 2.846.469,42 (Vorjahr: TEUR 3.549) im Zusammenhang mit
Infrastrukturprojekten bis 2030 enthalten.

Zum Bilanzstichtag bestehen aus bereits eingegangenen vertraglichen Vereinbarungen
finanzielle Verpflichtungen fur zukilinftige Investitionsvorhaben in Hohe von EUR 6.102.366
(Vorjahr: TEUR 0). Diese Verpflichtungen betreffen Investitionen in Laborgerate sowie
technische Infrastruktur fir das Zoonosenhaus in Médling, die im Geschaftsjahr 2026

realisiert werden.
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D Erlduterungen zu Posten der Gewinn- und

Verlustrechnung

1 Umsatzerlése und Zuwendungen

-
|

Die Umsatzerlose und Zuwendungen in Hohe von EUR 217.724.487 (Vorjahr: TEUR 200.786)

gliedern sich wie folgt:

a) Umsatzerlose:

Tabelle 5: Umsatzerlose

2025 2024

EUR TEUR

Umsatzerldse hoheitlich 91.401.985 83.814
Umsatzerldse gem. § 8 (2) Z 17 und gem. § 8 (7) GESG 18.152.753 17.668
Erldse aus Forschungsprojekten 2.665.795 2.341
Sonstige Umsatzerlose 1.077.669 1.171
113.298.202 104.995

b) Die Bundesmittel in Form der Basiszuwendung betrugen fiir das Geschaftsjahr 2025

EUR 98.504.600 (Vorjahr: TEUR 90.386). Die Hohe ist im § 12 Abs. 1 und 1a GESG

festgelegt.

c) Die sonstigen Zuwendungen des Bundes betrugen EUR 5.921.685 (Vorjahr: TEUR 5.405)
und beinhalten Zuwendungen fir mit dem Bundesministerium fur Klimaschutz, Umwelt,
Energie, Mobilitat, Innovation und Technologie (BMK) - nunmehr Bundesministerium fir

Land- und Forstwirtschaft, Klima- und Umweltschutz, Regionen und Wasserwirtschaft

(BMLUK) - geschlossene Leistungsvereinbarungen gem. § 12 Abs. 4a GESG fur Leistungen

des Geschaftsfelds Strahlenschutz.
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2 Sonstige betriebliche Ertrage

¢) Ubrige:

Tabelle 6: sonstige betriebliche Ertrage, tibrige
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2025 2024
EUR TEUR
Erlése aus Kostenersatz 3.582.457 3.898
Auflésung Investitionszuschisse 932.771 968
EU-Forderungen 115.921 121
andere 482.231 627
5.113.380 5.614
3 Personalaufwand
Tabelle 7: Personalaufwand
2025 2024
EUR TEUR
Lohne 832.196 1.496
Gehalter 112.355.928 99.379
Soziale Aufwendungen
Aufwendungen fiir Altersversorgung 1462.810 1.267
Aufwendungen fiir Abfertigungen und Leistungen an
betriebliche Mitarbeitervorsorgekassen 1729915 813
Aufwendungen fiir gesetzlich vorgeschriebene Sozialabgaben sowie
vom Entgelt abhdngige Abgaben und Pflichtbeitrage 26.349.072 22666
sonstige soziale Aufwendungen 1442419 1.498
Aufwendungen fiir dienstzugeteilte Beamt:iinnen 15.699.577 15393
159.871.917 142.513
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3.1 Aufwendungen fiir Abfertigungen und Leistungen an betriebliche

\
|
Mitarbeitervorsorgekassen

Tabelle 8: Aufwendungen fir Abfertigungen und Leistungen an betriebliche
Mitarbeitervorsorgekassen

2025 2024

EUR TEUR

Aufwendungen fiir Abfertigungen 1.057.298 1.002
Veranderung Ruckstellung fir Abfertigungen -775.347 -1.425
Beitrdge an Mitarbeitervorsorgekassen 1.447.964 1.236
1.729.915 813
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4 Sonstige betriebliche Aufwendungen

b) tbrige:

Tabelle 9: Sonstige betriebliche Aufwendungen, Ubrige
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2025 2024

EUR TEUR

Gebaudemieten und Betriebskosten 10.969.514 10.645
Aufwendungen IT-Software 9.830.043 9.356
nicht abzugsfahige Vorsteueranteile 9.009.230 8.749
Instandhaltung Laborgerate 2.902.394 2.530
Energie 2.768.256 3.552
Dienstleistungen Facility Management 2.515.924 2.336
Instandhaltungen Gebaude 2.325.924 2.066
Reisekosten 1.423.157 1.410
Blro- und Verbrauchsmaterial 1.267.527 1.414
Drohverluste Zulassungen Medizinmarkaufsicht 1.250.801 423
Sanierung Standort Spargelfeldstrale 1.163.484 0
sonstige Dienstleistungen 1.031.921 1.059
Fuhrpark 963.714 857
Fortbildung 727.631 641
Logistik 665.638 664
Beratung 607.530 724
Versicherungen 552.826 521
Telekommunikation 457.864 445
Kommunikation 276.641 345
Aufwendungen IT-Hardware 235.024 273
Drohverluste Forschungsprojekte 75.365 71
sonstige Ubrige Aufwendungen 1.228.954 1.836
52.249.364 49.918

5 Aufwendungen fur Abschlusspriifer

Die Aufwendungen fir den Abschlussprifer betragen im Berichtsjahr EUR 45.600 (Vorjahr:
TEUR 46) fur die Prifung des Jahresabschlusses und EUR 15.600 (Vorjahr: TEUR 0) fir die

Prifung eines Forschungsprojekts und des Berichts Gber die Corporate Governance . Die
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Hohe der Aufwendungen wurde inklusive des nicht abzugsfahigen Vorsteueranteiles

-
i
ermittelt.

E Sonstige Angaben

1 Angaben uber Arbeithehmer:innen

Im Geschéftsjahr 2025 waren in der Osterreichischen Agentur fiir Gesundheit und
Ernahrungssicherheit GmbH durchschnittlich 1.577 Vollbeschaftigungsaquivalente (Vorjahr:
1.514) beschaftigt. Es handelte sich dabei um 107 Beamt:innen (Vorjahr: 127), 185 ehemalige
Vertragsbedienstete (Vorjahr: 202) und 1.285 Angestellte gemaB Kollektivvertrag (Vorjahr:
1.185).

Zusatzlich wurden durchschnittlich 3 Saisonarbeitskrafte (Vorjahr: 21) sowie 11 Lehrlinge
(Vorjahr: 12) beschaftigt.

Karenzierte Mitarbeiter:innen, Mitarbeiter:innen im Dienstleistungsverzicht sowie
Mitarbeiter:iinnen der ausgegliederten Einheiten sind in diesen Zahlen nicht enthalten und

umfassen im Durchschnitt 63 Vollbeschaftigungsaquivalente (Vorjahr: 68).

2 Organe der Gesellschaft

2.1 Mitglieder der Geschaftsleitung

Im Geschéftsjahr 2025 waren Priv. Doz. Dr. Johannes Pleiner-Duxneuner und Dr. Anton Reinl

als Geschaftsfuhrer tatig.

Die Geschaftsfiihrer erhielten im Geschaftsjahr 2025 fixe Bezlige in Hohe von insgesamt

EUR 413.866 (Vorjahr: TEUR 367; vom 1. Februar 2024 bis 31. Marz 2024 war Dr. Anton Reinl
als Alleingeschaftsfihrer tatig) sowie ein leistungsbezogenes Entgelt in Hohe von EUR 69.985
(Vorjahr: TEUR 84).
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Die Aufwendungen fiir Abfertigungen und Altersversorgung fir die Geschéftsleitung
betrugen EUR 43.455 (Vorjahr: TEUR 38).

-
|

2.2 Mitglieder des Aufsichtsrats

Folgende Mitglieder hatte der Aufsichtsrat im Geschaftsjahr 2025:
(Vorsitzende) Mag.a Dr.in Maria Reiffenstein

(Stellvertreter der Vorsitzenden) DI DDr. Reinhard Mang

(Mitglied) Mag. Dr. Edgar Blocher
(Mitglied) Mag. Dr. Ulrich Herzog
(Mitglied) Mag.a llse Hohenegger
(Mitglied) Dr.in Sigrid Kiermayr
(Mitglied) MMag. Dr. Michael Laminger
(Mitglied) Mag.a Daniela Nowotny
(Arbeitnehmervertreter) Mag. Georg Appl
(Arbeitnehmervertreterin) Ing. Mag.a (FH) Karin Backer
(Arbeitnehmervertreter) Emmerich Wagner
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Die im Jahr 2025 von der Generalversammlung beschlossenen und ausgeschitteten

-
\

Vergutungen fir die Tatigkeit der Kapitalvertreter im Aufsichtsrat fir das Geschaftsjahr 2024

betragen:

Tabelle 10: Vergutungen fir die Tatigkeiten des Aufsichtsrats in 2024

Vorsitzende 7.000 EUR
Stellvertreter 5.000 EUR
Ubrige Aufsichtsratsmitglieder 3.500 EUR
Sitzungsgeld 150 EUR

Die Vergutung fir die Leistungen im Geschaftsjahr 2025 wird erst in der Generalversammlung

genehmigt und sodann im Public Corporate Governance Bericht 2025 verdffentlicht.

Die Vergltung fir jene Aufsichtsratsmitglieder, die Beamt:innen sind, wird an das
Bundesministerium fur Finanzen abgefihrt. Die Arbeitnehmervertreter:innen im Aufsichtsrat

erhalten keine Vergitung.

3 Angaben zu nahestehenden Unternehmen und Personen

Es bestehen keine Beziehungen zu nahestehenden Unternehmen und Personen der

Anteilseigner, Mitglieder des Aufsichtsrats oder der Geschaftsleitung.

4 Kreditgewahrung

Die AGES gewahrt im Rahmen der lohnsteuerrechtlichen Moéglichkeiten Gehaltsvorschiisse an
Mitarbeiter:iinnen. Mit 31. Dezember 2025 gab es offene Gehaltsvorschiisse an 14 Personen
(Vorjahr: 12) mit einem AuBenstand von insgesamt EUR 46.638 (Vorjahr: TEUR 36). Die AGES

hat keine Kredite an Organe der Gesellschaft gewahrt.

5 Ereignisse von besonderer Bedeutung nach Schluss des

Geschaftsjahres

Es gibt keine wesentlichen Ereignisse nach dem Bilanzstichtag, die Einfluss auf den

Jahresabschluss zum 31. Dezember 2025 haben.
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Wien, am 3. Marz 2026

Die Geschaftsfuhrer:
e.h. e.h.

Priv. Doz. Dr. Johannes Pleiner-Duxneuner Dr. Anton Reinl

AGES
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Anschaffungs- und Herstellungskosten kumulierte Abschreibungen Nettobuchwerte
Stand Zugange | Umbuchungen| Abgénge Stand Stand Zugénge | Abgénge Stand Stand Stand
01.01.2025 31.12.2025 | 01.01.2025 31.12.2025 | 01.01.2025 | 31.12.2025
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
Anlagevermdgen
I. Immaterielle Vermégensgegenstinde
1. Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte 14.973.820 209.511 38.400 -16.286 15.205.446 -13.275.921 -611.565 16.286 -13.871.201 1.697.899 1.334.245
und dhnliche Rechte und Vorteile sowie
daraus abgeleitete Lizenzen
2. geleistete Anzahlungen 19.200 19.200 -38.400 0 0 0| 0 0 0 19.200 0|
14.993.020f 228.711 0 -16.286| 15.205.446| -13.275.921| -611.565 16.286| -13.871.201| 1.717.099| 1.334.245
Il. Sachanlagen
1.  Grundstiicke, Bauten und bauliche Investitionen
in fremde Gebaude 19.612.223 629.197 976.384 -92.186 21.125.618 -8.633.900 -864.967 92.186 -9.406.681 10.978.323 11.718.937
technische Anlagen und Maschinen 72.748.235 4.309.459 25.086 -4.407.125 72.675.655 -57.993.962 -4.909.625 4.403.877 -58.499.710 14.754.272 14.175.945
3. andere Anlagen, Betriebs- und Geschafts-
ausstattung * 23.237.332 2.578.765 4.774 -1.545.718 24.275.153 -19.482.675 -2.326.813 1.544.436 -20.265.052 3.754.657 4.010.101
4. geleistete Anzahlungen und Anlagen in Bau 238,570 1.714.282 -1.006.243 -16.387 930.221 0| 0 0 0 238.570 930.221
115.836.359|9.231.703 0| -6.061.416 119.006.647| -86.110.537| -8.101.405| 6.040.499| -88.171.443| 29.725.822| 30.835.204
130.829.379| 9.460.414 0 -6.077.701 134.212.093 -99.386.458 -8.712970|  6.056.785| -102.042.644 31.442.921 32.169.449
* darin enthalten geringwertige Vermégensgegenstande 698.842 -304.525 -698.842 304.525

Beilage zum Anhang
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1 Bericht Uber den Geschaftsverlauf und die

wirtschaftliche Lage

1.1 Die AGES - Aufgaben und Zielsetzung

Die AGES ist die maBgebliche 6sterreichische Wissensorganisation zur Risikominimierung auf
den Gebieten Gesundheit, Lebensmittelsicherheit, Ernahrungssicherung und

Verbraucher:iinnenschutz.

Die AGES als GmbH im 100%igen Eigentum der Republik Osterreich erbringt ihre Leistungen
auf Basis des Gesundheits- und Erndhrungssicherheitsgesetzes (GESG), der speziellen
Materiengesetze und einschlagiger europaischer Regelungen. Die Gesellschafterrechte des
Bundes werden gemeinsam von der Bundesministerin fir Arbeit, Soziales, Gesundheit, Pflege
und Konsumentenschutz und vom Bundesminister fir Land- und Forstwirtschaft, Klima- und

Umweltschutz, Regionen und Wasserwirtschaft wahrgenommen.

Die AGES arbeitet auf Basis der von den Eigentiimervertreterministerien vorgegebenen
Wirkungsziele, des Unternehmenskonzepts und des jahrlich vereinbarten Arbeitsprogramms
risikobasiert und interdisziplinar in den Themenfeldern Offentliche Gesundheit,
Tiergesundheit, Lebensmittelsicherheit, Ernahrungssicherung, Arzneimittel und

Medizinprodukte sowie Strahlenschutz.

Die Leistungen der AGES umfassen insbesondere Untersuchung, Begutachtung, integrative
Risikobewertung, Risikokommunikation und Information. Basis hierfir ist geblndeltes,
wissenschaftlich abgesichertes Expert:innenwissen. Zur Erfullung ihrer Aufgaben betreibt die
AGES angewandte Forschung und vermittelt einschlagige wissenschaftliche Kenntnisse. Die

Expert:innen der AGES sind in nationalen und internationalen Netzwerken tatig.

Die AGES erbringt umfassende Unterstiitzungsleistungen fir die
Eigentimervertreterministerien im Rahmen der Friiherkennung und Bewaltigung von
Notfallen und Krisen im Bereich der 6ffentlichen Gesundheit, Tiergesundheit,
Lebensmittelsicherheit, Erndhrungssicherung, Strahlenschutz sowie des Bereichs der

Arzneimittel- und Medizinproduktesicherheit. Durch die personelle und administrative
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Unterstltzung des tUbergeordneten Krisenmanagements soll ein mdglichst reibungsloses

-
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nationales Krisenmanagement gewahrleistet werden.

Die AGES stellt den beiden Ministerien, dem Bundesamt fiir Erndhrungssicherheit, dem
Bundesamt fiir Sicherheit im Gesundheitswesen, dem Buro fir veterindrbehordliche
Zertifizierung, dem Bundesamt flir Verbrauchergesundheit sowie dem Buro fiir
Tabakkoordination Dienstleistungen und Ressourcen zur Vollziehung deren behdrdlicher
Aufgaben zur Verfligung.

Die AGES steht in ihrer Leistungserbringung fiir Objektivitat, Kompetenz und Verantwortung.

1.2 Geschaftsverlauf

Neben der Erfillung des mit den beiden Eigentliimervertreterministerien vereinbarten
Arbeitsprogramms lag im Jahr 2025 der Schwerpunkt auf der weiteren Umsetzung des

Unternehmenskonzepts 2021 — 2025 in Richtung einer ,One-Health-Organisation”.
Darlber hinaus gab es 2025 folgende relevante Neuerungen und Anderungen:

Fir das Geschaftsjahr 2025 standen der AGES gegenliber dem Jahr 2024 mehr Bundesmittel
zur Finanzierung ihrer standig wachsenden Aufgaben und der Teuerung zur Verfligung. Mit
dem Budgetbegleitgesetz (BGBI. | Nr. 152/2023 v. 22.12.2023) wurde die Basiszuwendung fur
die Jahre 2024 (gegenuber 2023) und zusatzlich fir 2025 gegeniiber 2024 angehoben.

Mit dem Budgetbegleitgesetz (BGBI. | Nr. 25/2025 v. 30.6.2025) wurde die im Gesundheits-
und Erndhrungssicherheitsgesetz (GESG) zuvor nur fur das Jahr 2025 festgelegte

Basiszuwendung von 98,5 Mio. EUR fir die Folgejahre unbefristet festgeschrieben.

Der Schwerpunkt im Personalbereich lag 2025 auf erforderliche Nacharbeiten zum neuen (mit
1. Janner 2025 in Kraft getretenen) AGES-Kollektivvertrag, sowie auf der Digitalisierung der
Personalprozesse. Im Fokus standen weiters vorbereitende MaBnahmen zur Umsetzung der
Bestimmungen der Entgelttransparenz-Richtlinie. Des Weiteren wurde eine Mitarbeiter:innen-
Befragung unter Einbeziehung einer Evaluierung der psychischen Belastungen geplant und
im November 2025 AGES-weit durchgefiihrt.

Im Bereich Facility Management wurde weiter an der Optimierung der
Standortinfrastrukturen gearbeitet. Der Bau des Zoonosenhauses in Modling, welcher 2023

begonnen wurde, wurde fortgesetzt und zum groBten Teil fertiggestellt, u. a. wurden die
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zukinftigen Labore mit Mobel ausgestattet und die Tierstalle eingerichtet. Die

Inbetriebnahme ist mit April 2026 geplant.

Fir die Generalsanierung des Standorts Wien-SpargelfeldstralBe wurde die Ausschreibung des
Generalplaners gemeinsam mit der Bundesimmobiliengesellschaft m.b.H. (BIG) und der ARE
Austrian Real Estate GmbH durchgefiihrt und vergeben. Fiir das Jahr 2026 ist die Umsetzung

der Detailplanung vorgesehen.

Die Planungen fir den Neubau der Landwirtschaftlichen Versuchsstation Gronondorf
wurden abgeschlossen und bei der Gemeinde um Baugenehmigung angesucht, welche im
Dezember 2025 erteilt wurde. Anfang 2026 erfolgten die Ausschreibungen fir die Errichtung

des Neubaus; die Bauarbeiten sollen bis Ende 2026 abgeschlossen sein.

1.3 Weiterentwicklung der IT-Systeme

Der Supportbereich IT-Services ist fir den zentralen Betrieb der Applikations- und
Infrastrukturlandschaft, sowie fur die Inhouse Softwareentwicklung im Unternehmen
verantwortlich. Der Aufgabenbereich erstreckt sich von den IT-Endbenutzergeraten tber den
IT-Infrastrukturbetrieb bis zur Applikationsbetreuung und Entwicklung. Die
Weiterentwicklung der IT, sowie die Digitalisierungsvorhaben sind im Unternehmenskonzept

verankert.

Im Jahr 2025 wurden weitere DigitalisierungsmalBnahmen umgesetzt und die mobile
Datenerfassung am Feld erweitert, sowie die im Zuge der Kontrolltatigkeiten des
Unternehmens erforderliche mobile Applikation auf eine neue technologische und
funktionelle Basis gestellt. Das technologische Life Cycle Management des strategischen
Laborinformationssystems wurde durchgefiihrt und die Basis fiir einen stabilen
Applikationsbetrieb fir die kommenden Jahre geschaffen. Die stete Weiterentwicklung der
bestehenden strategischen Applikationen funktionell und technisch gewahrleisten die IT
gestutzte Aufgabenerfillung des Unternehmens. Vorarbeiten fir die technologische
Migration des zentralen ERP-Systems zur Umsetzung in den Folgejahren wurden

durchgefiihrt und abgeschlossen.

Die IT-Steuerung wurde durch den Einsatz eines internen Technologieradars zur Steuerung

von funktionellen und sicherheitsrelevanten Themen optimiert.
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1.4 Schwerpunkt aus den einzelnen Geschaftsfeldern und

Fachbereichen und aus dem Biiro fiir Tabakkoordination

1.4.1 Geschaftsfeld Offentliche Gesundheit (MED)

Das Geschéftsfeld Offentliche Gesundheit fiihrt klinisch-mikrobiologische Untersuchungen
durch, forscht, prift und berat, um hochste medizinische Standards bei der Vorbeugung und
Bekampfung von Infektionskrankheiten zu erreichen, sowie den 6ffentlichen

Gesundheitsdienst bestmoglich bei der Abklarung von Krankheitsausbriichen zu unterstiitzen.

Hauptthemen 2025 waren Abklarung von laufenden Krankheitsausbriichen (v. a. Legionellen
und lebensmittelbezogene Krankheitsausbriiche), Neumodellierung des
Hitzemortalitatsmonitorings, die Etablierung von neuen Referenzzentralen (Vektoren und
Vektor-assoziierte Krankheiten und Abwassermonitoring) sowie die fortgesetzte Teilnahme
an diversen internationalen Projekten. Besonders hervorzuheben ist hier der Projektstart

eines groBen EU-Grants zum weiteren Ausbau der Surveillance-Kapazitaten in Osterreich.

Der Fokus bzgl. Projektaktivitaten liegt weiterhin auf der Kooperation zwischen Veterinar-

und Humanmedizin im Sinne des One-Health-Ansatzes:

e Automatisierung, Optimierung und Validierung von vollstandiger
Genomsequenzierung und Etablierung sowie Validierung neuer
Genomsequenzierungsmethoden zur Friiherkennung und Bewaltigung von
Ausbrichen von Infektionskrankheiten

e Stérkung national integrierter Uberwachungssysteme und deren Ausweitung auf EU-
Ebene, sowie die Verbesserung nationaler Uberwachungssysteme durch die
Integration verschiedener Quellen elektronischer Gesundheitsdaten und digitaler
Register/Datenbanken, um das EU-Uberwachungssystem zu starken

e Umsetzung von Teilprojekten im Zuge des Kernthemas Antibiotika-Resistenzen
(Umsetzung des neuen Durchfiihrungsbeschlusses der EU-Kommission zum
Monitoring antimikrobieller Resistenzen, Harmonisierung der Resistenztestungen in

der Veterinarmedizin etc.)

Zudem konnen die privatwirtschaftlichen Leistungen im Bereich der Wasseranalytik und
Krankenhaushygiene, der pharmazeutischen Steriltestungen und Produktkontrollen sowie der

humanmedizinischen Leistungen gehalten bzw. ausgebaut werden.
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Weitere Entwicklungen und Ausblick:

Schwerpunkte fur das Jahr 2026 liegen, neben der ordnungsgemaBen Abarbeitung des
Arbeitsprogrammes im Sinne des GESG, in der weiteren Etablierung der neuen

Referenzzentralen - vor allem das Abwassermonitoring sei hier genannt.

Weitere Ziele im Bereich Projektumsetzung bleiben fir 2026 die Kapazitatsentwicklung fiir
das offentliche Gesundheitspersonal (Fortbildung, Vernetzung), die Digitalisierung sowie eine
automatisierte Uberwachung von Atemwegsinfektionen in allen Versorgungsbereichen
(Bevolkerung, Primarversorgung, Krankenhaus) und Vernetzen von Daten fiir die menschliche

und tierische Gesundheit.

1.4.2 Geschaftsfeld Tiergesundheit (VET)

Die Kernaufgaben des Geschaftsfeld Tiergesundheit sind die friihzeitige Erkennung,
Uberwachung und Erforschung von anzeigepflichtigen sowie volkswirtschaftlich bedeutenden
Tierseuchen und Zoonosen, die Fiihrung der entsprechenden Nationalen
Referenzlaboratorien (NRLs) sowie die Bereitstellung ausreichend qualifizierter Ressourcen,

Expertise und Infrastruktur fiir die Bewaltigung von Seuchenausbriichen.
Das Jahr 2025 war gepragt von Tierseuchenausbriichen in und um Osterreich:

Im Janner 2025 wurde in Deutschland ein Ausbruch der Maul- und Klauenseuche (MKS) bei
Wasserbiffeln gemeldet. Im Marz und April folgten Ausbriiche in Rinderbetrieben in Ungarn
und der Slowakei. Zwei Betriebe befanden sich nur wenige Kilometer von der
dsterreichischen Staatsgrenze entfernt. Damit reichten die Uberwachungszonen auch auf
Osterreichisches Staatsgebiet. Aufgrund der unklaren Situation in den Nachbarstaaten wurde
die Entscheidung getroffen, die Uberwachungszone in Osterreich auszudehnen. In dieser
Zone wurden Betriebe mit empfanglichen Tieren behordlich kontrolliert und Tiere
stichprobenartig beprobt. Folglich kam es zu einem starken Anstieg an Uberwachungsproben
sowie Verdachts- und Abklarungsproben. Neben der Analytik waren die AGES-Expert:innen
des Nationalen Referenzlabors (NRL) sowie des Bio-Risk-Offices stark gefordert, gemeinsam
mit dem BMASGPK, den Bundeslandern sowie den Fachverbanden Informationen bereit zu
stellen und MaBnahmen zu treffen, um eine Einschleppung der Seuche nach Osterreich zu

verhindern.

Durch das Auftreten der Pest der kleinen Wiederkauer (PPR) in EU-Mitgliedstaaten hat sich

das Risiko eines Seucheneintrags fiir Osterreich am Beginn des Jahres 2025 dramatisch
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erhdht. Im Rahmen der Schlachttier-Untersuchungen wurde der Erreger im Februar
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nachgewiesen. Durch vorausschauende MaBBnahmensetzung konnte ein Eintrag in die

Osterreichische Tierbestande verhindert werden.

Seit September 2024 grassiert die Blauzungenkrankheit (BTV) in Osterreich. Die Serotypen
BTV-3, BTV-4 und BTV-8 wurden 2025 in Osterreich nachgewiesen. Seit Beginn des
Ausbruchsgeschehens hat sich die Anzahl der Untersuchungen massiv gesteigert. Die
zeitkritische Abklarung von Verdachtsfallen, die Untersuchungen im Rahmen der BTV-
Uberwachung sowie vorgeschriebene Untersuchungen im Zuge des Tierverkehrs fiihrten zu
mehr als 100.000 Untersuchungen auf BTV. Zudem waren die Expert:innen der AGES
gefordert, gemeinsam mit dem BMASGPK Informationen an die Fachverbande, Tierarzte und

Landwirte weiterzugeben.

Ende September 2025 erfolgte der erste Nachweis der hochpathogenen Avidren Influenza
(HPAI) - Subtyp H5N1 - in der HPAI-Saison 2025/2026. Bedingt durch die Herbstmigration
der Zugvdgel und der kalteren Temperaturen kam es zu weiteren Ausbriichen bei
Wildvogeln. Dadurch steigt auch das Risiko eines Viruseintrags in Geflligelbetriebe und Klein-
und Hobby-Haltungen. Im Rahmen von Vortragen und Veranstaltungen wurde von AGES-
Expertiinnen versucht, Bewusstsein fur die Wichtigkeit der Einhaltung von
BiosicherheitsmaBnahmen zu schaffen. Zudem wurde in Zusammenarbeit mit dem BMASGPK
und einigen Bundeslandern und Fachverbanden an der Verbesserung des
Krisenmanagements gearbeitet. Um im Ausbruchsfall zeitnah epidemiologische Daten
erheben zu kdnnen, wurde beispielsweise ein Erhebungsbogen HPAI erarbeitet, der zukiinftig

verstarkt eingesetzt werden soll.

Die Expertiinnen der AGES sind in zahlreichen nationalen und internationalen Taskforces und
Arbeitsgruppen eingebunden, um die Pravention, Friherkennung und Bekampfung von
Seuchen zu unterstitzen. Die Teilnahme und Mitorganisation von Tierseuchenlibungen sowie
die Erstellung und Uberarbeitung von Notfallpldnen, Risikoeinschatzungen, Expertisen zur

Biosicherheit und Informationsmaterialien sind hier zu nennen.

Fachlich stellt die Implementierung des Animal Health Law (AHL) immer noch eine groBe
Herausforderung dar. Die Umsetzung des AHL bedeutet einerseits den Ausbau der NRL-
Funktionen fiir weitere gelistete Tierkrankheiten als auch die Ubernahme zusétzlicher
Funktionen und Verantwortungen bei der Koordination im Tierseuchenfall sowie der

epidemiologischen Abklarung.

Das Geschaftsfeld Tiergesundheit leistet einen wesentlichen Beitrag zum Kernthema

+Antibiotika (AB)-Resistenzen”. 2025 fand erstmalig ein AB-Resistenzmonitoring bei
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ausgewahlten pathogenen Erregern in Kooperation mit anderen Veterinarlaboratoren statt.
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Weitere Projekte und Arbeiten sind fir die kommenden Jahre geplant. Ein wichtiger Beitrag
ist das Vorantreiben der Impfstoffentwicklung und der damit verbundenen Versorgung mit
bestandsspezifischen Impfstoffen und Autovakzinen, wodurch der AB-Einsatz in

Problembetrieben reduziert bzw. vermieden werden kann.
Weitere Entwicklungen und Ausblick:

2026 soll die Inbetriebnahme des Zoonosenhauses am Standort M&dling stattfinden. Das
neue Labor soll als Core-Facility der AGES zur Bewaltigung von (Tier-)Seuchen und Zoonosen
genutzt werden. Die Infrastruktur ist auf Grund der aktuellen Tierseuchenlage besonders
wichtig, um ausreichend Laborkapazitaten fir die Untersuchung von insbesonders parallel

auftretenden (Tier-)Seuchen und Zoonosen zur Verfligung zu haben.

Das Geschaftsfeld Tiergesundheit wird sich 2026 u. a. im Rahmen der NRL-Tatigkeiten und
von nationalen und EU-weiten Projekten verstarkt zum One-Health-Ansatz einbringen. Die
Entwicklung neuer Methoden und Ansétze soll die Effizienz in der Uberwachung der
Tiergesundheit weiter steigern. Ubergreifende Kooperationen — u. a. mit der Internationalen
Atomenergie-Organisation (IAEA) sowie Nachbarstaaten — und die Zusammenarbeit mit
nationalen und internationalen Organisationen/Universitdten sollen weiter forciert werden,

um den Informationsaustausch zu verbessern.

1.4.3 Geschaftsfeld Lebensmittelsicherheit (LMS)

Das Geschéftsfeld Lebensmittelsicherheit versteht sich als |0sungsorientierter Partner fir
Verbraucher:innen, Lebensmittelaufsichtsbehdrden, die Eigentimervertreterministerien,
Interessenvertretungen sowie die Wirtschaft. Der Aufgabenbereich umfasst die Untersuchung
und Begutachtung jener Waren, die dem Lebensmittelsicherheits- und
Verbraucherschutzgesetz (LMSVG) unterliegen, sowie die Funktion als Nationales
Referenzlabor in insgesamt 14 Fachgebieten. Neu hinzugekommen ist das Referenzlabor fir

Food Improvement Agents (Aromen und Zusatzstoffe).

Das seit 2023 laufende Twinning-Projekt mit dem israelischen National Food Service (NFS) in
Tel Aviv, an dem die AGES gemeinsam mit Griechenland, Ungarn und Litauen beteiligt war,
konnte erfolgreich abgeschlossen werden. Ende 2025 und Anfang 2026 starten zwei weitere
Twinning-Projekte mit Beteiligung des Geschaftsfelds LMS. Eines der beiden findet in Cote

d'lvoire statt, das andere in Nigeria.
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Das EU-Projekt JACOP 2024 (Joint Actions on Compliance of Products) wurde 2025

erfolgreich abgeschlossen. Ziel war es, die Zusammenarbeit der

-
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Marktiberwachungsbehdrden in der EU und EFTA zu starken und die Produktsicherheit im
Binnenmarkt zu erhéhen. Ein Schwerpunkt lag auf dem Spielwarensektor, insbesondere auf

Aktivitatsspielzeug aus dem stationdren Handel als auch aus dem Online-Handel.

In Osterreich angebotene Honige wurden 2025 auf ihre Authentizitat gepriift, insbesondere
im Hinblick auf mogliche Verfalschungen durch Fremdzucker. Ergénzend zu
Standardverfahren kamen neben der Kernspinresonanzspektroskopie erstmals auch die DNA-

Sequenzierung (DNA-Metabarcoding) zum Einsatz.

Das Geschaftsfeld Lebensmittelsicherheit und der Fachbereich Daten, Statistik und
Risikobewertung verzeichnen einen weiteren Projekterfolg mit der Zusage fiir das EFSA
Projekt FLARE. Dabei soll ein standardisiertes Framework zur Risikobewertung im Online-
Lebensmittelhandel entwickelt werden. Die Ergebnisse werden insbesondere die AGES-

Interneteinheit bei der Marktiberwachung starken.

LMS stand 2025 in regelmaBigem Austausch mit Behorden verschiedener Lander, um
Einblicke in deren organisatorische Strukturen und Arbeitsweisen zu gewinnen. Mit dem
Bayerischen Landesamt fiir Gesundheit und Lebensmittelsicherheit (LGL) fand ein fachlicher
Dialog zum Aufbau einer gemeinsamen Kernspinresonanzspektrometer-Datenbank (NMR-
Datenbank) statt. Zudem wurden mit dem Bundesamt fir Verbraucherschutz und
Lebensmittelsicherheit (BVL) in Berlin und mit dem Bundesamt fiir Lebensmittelsicherheit und
Veterinarwesen (BLV) in Bern Gesprache zu lebensmittelrechtlichen Fragestellungen und zur

Verbesserung der Zusammenarbeit gefihrt.
Weitere Entwicklungen und Ausblick:

2025 fand ein intensiver Austausch zwischen der AGES, den Lebensmittelaufsichtsbehérden
der Lander und dem BMASGPK statt, um den Proben- und Priifplan zu Gberarbeiten und
erste Umsetzungen fiir 2026 zu implementieren. Ziel der Uberarbeitung ist eine schnellere
und starker risikobasierte amtliche Kontrolle. Im Fokus stehen eine effizientere Gestaltung der
Analytik durch Blockungen sowie eine starkere Konzentration auf sicherheitsrelevante
Fragestellungen, um eine zligige Bearbeitung weiterhin zu gewahrleisten. Dies ist besonders

in Bezug auf die angespannte Budgetsituation von Bedeutung.

Die Umsetzung der Kontroll-Verordnung (EU) 2017/625 bleibt auch 2026 ein zentraler
Schwerpunkt. Im Vordergrund stehen dabei eine starkere Risikofokussierung der amtlichen

Tatigkeiten sowie die Bereiche Lebensmittelbetrug, Umweltkontaminationen,
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Riickstandskontrollen, die Uberwachung einer nachhaltigen Lebensmittelproduktion und des

-
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Fernabsatzes.

1.4.4 Geschaftsfeld Strahlenschutz (STS)

Der Ubergeordnete Geschaftszweck des Geschaftsfelds Strahlenschutz ist die Sicherstellung
des Schutzes des Lebens und der Gesundheit der Menschen einschlieBlich ihrer
Nachkommenschaft vor ionisierender Strahlung auf Basis des EURATOM-Vertrages und des

Osterreichischen Strahlenschutzgesetzes inkl. dazugehériger Verordnungen.

Die Hauptaktivitaten des Geschéftsfelds im Jahr 2025 umfassten die fachliche Unterstiitzung
des Bundesministeriums fiir Land- und Forstwirtschaft, Klima- und Umweltschutz, Regionen
und Wasserwirtschaft (BMLUK) in den Bereichen Notfallschutz, Konditionierung und
Lagerung radioaktiver Abfalle (Predisposal Management) und nukleare Sicherheit
(Sachverstandigenaufgaben fiir den Forschungsreaktor) sowie in der Arbeit der Fachstelle fiir
Radon und der Geschéftsstelle des nationalen Entsorgungsbeirats (NEB). Im Themengebiet
sichere Endlagerung radioaktiver Stoffe wurden zahlreiche Studien fertiggestellt und der

Beirat bei der Erstellung des Endberichts fiir das erste Mandat fachlich unterstitzt.

Wesentliche weitere Aufgaben 2025 waren die Unterstiitzung der zustandigen Behdrden in
Bewilligungs- und Anerkennungsverfahren, vorrangig durch Sachverstandigentatigkeiten im
Zusammenhang mit der Zwischenlagerung, Vor- und Nachkonditionierung sowie der

Freigabe radioaktiver Abfalle.

Fur die im Auftrag des Bundesministeriums fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit, Pflege und
Konsumentenschutz (BMASGPK) durchgefiihrte technische Qualitéatssicherung (TQS) der im
Brustkrebsfriiherkennungsprogramm (BKFP) verwendeten Gerate wurden die entwickelten

Softwarelésungen weiter optimiert und KI-Anwendungen implementiert.

Im Bereich Notfallschutz lag der Fokus auf der Zusammenarbeit mit dem BMLUK, dem
Bundesministerium fir Inneres (BMI) und Einsatzorganisationen im radiologischen und
nuklearen Notfall. Es wurden im Jahr 2025 Ubungen mit Einsatzorganisationen (mobiles
Labor) und im radiometrischen sowie radiochemischen Labor abgehalten, um die speziell fir
den Notfall erforderlichen Ablaufe zur Vorbereitung und Messung der Proben sowie zur
Ubermittlung der Ergebnisse an die zustandigen Behdrden zu trainieren. Eine
Rahmenvereinbarung Uber Leistungen im radiologischen Notfall mit dem BMI wurde

abgeschlossen.
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Die Forschungsaktivitdten konzentrierten sich auf die Teilnahme in den Workpackages Near-
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surface disposal optimisation based on knowledge and understanding (SUDOKU) und High
fidElity numeRical siMulations of strongly coupled processes for rEpository syStems and
design optimisation with physical models and machine learning (HERMES) im EURAD-2
Programm (Endlagerforschung) als Technical Support Organisation (TSO), die Arbeiten im
FFG Projekt RE-FORM Earth (Radioaktivitat in Lehm und Lehmprodukten sowie die Radon-
und Thoronbelastung in Lehmbauten) und die Mitarbeit im KIRAS F&E Dienstleistungsprojekt
FALLAUT (Analyse der Auswirkungen einer grenznahen Kernwaffenexplosion auf die

Lieferketten und kritische Infrastruktur in Osterreich).

Im Jahr 2025 waren drei Leistungsvereinbarungen die Basis fur Leistungen fur das BMLUK, die
dem gesetzlichen Vollzug zugeordnet sind (Radioaktivitatsmonitoring gemal § 125
Strahlenschutzgesetz 2020, inkl. detailliertem Arbeitsprogramm, Geschéaftsstelle und
Fachunterstltzung fir den Entsorgungsbeirat, sowie Fachunterstiitzung im Strahlenschutz
2022-2025). Die Leistungsvereinbarungen Umweltmonitoring und Fachunterstitzung
Strahlenschutz mit dem BMLUK wurden zu Jahresende bis 2029 bzw. 2028 verlangert.

Weitere Entwicklungen und Ausblick:

Die Weiterentwicklung des Geschéftsfelds als Technical Support Organisation (TSO) der
zustandigen Ministerien insbesondere in den Leistungsbereichen nuklearer Notfallschutz,
Entsorgung und Endlagerung radioaktiver Abfalle, Schutz vor Radon und vor natdirlichen
radioaktiven Stoffen bei Tatigkeiten und in Altlasten, sowie medizinischer Strahlenschutz,
werden wichtige Eckpfeiler fiir die kommenden beiden Jahre bilden. Die
Leistungsvereinbarung fir die Geschaftsstelle NEB wird 2026 verlangert. Dabei werden die
Prinzipien der Nachhaltigkeit und des Klimaschutzes sowie die Minimierung des radioaktiven
Abfalls die Schwerpunkte bilden. Forschungsaufgaben im Rahmen des EJP-Programms
EURAD 2 stellen ebenfalls einen wichtigen Beitrag zum nachhaltigen Umweltschutz dar. Fir
2026 sind eine Erweiterung der Aktivitaten in der Sicherheitsforschung (KIRAS) geplant.
Laufende Digitalisierungs- und ProzessoptimierungsmaBnahmen insbesondere in der Bild-

und Laboranalytik werden auch kiinftig umgesetzt.

1.4.5 Geschiaftsfeld Medizinmarktaufsicht (MEA)

Das Geschéftsfeld Medizinmarktaufsicht arbeitet im Auftrag des Bundesamtes fir Sicherheit
im Gesundheitswesen (BASG) fir das Wohl von Mensch, Tier und Umwelt. Als dsterreichische

Arzneimittelagentur bestimmt es das regulatorische und wissenschaftliche Umfeld far
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qualitativ hochwertige, wirksame und — basierend auf einer Nutzen-Risiko-Abwagung -
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sichere Arzneimittel mit und stellt dies auch nach der Zulassung sicher. Das BASG ist die
dsterreichische Behorde fiir die Uberwachung des nationalen Medizinproduktemarktes,
wahrenddessen benannte Stellen die Zertifizierung von Medizinprodukten unterstiitzen. Das
BASG hat sich, um die Vollziehung hoheitlicher Aufgaben zu bewirken, der der AGES zu

Gebote stehenden Mittel zu bedienen.

Im Bereich der Arzneimittelversorgung hat das BASG 2025 verschiedene MaBBnahmen auf
nationaler und internationaler Ebene fortgesetzt: Die Fiihrung des Vertriebseinschrankungs-
und Exportverbotsregisters, die Unterstiitzung des BMASGPK in der Kommission zur
Arzneimittelversorgung mitsamt der Uberarbeitung der Anlage zur Verordnung betreffend
die Bevorratung von Humanarzneispezialitaten und die Abwicklung des
Infrastruktursicherungsbeitrages fiir das BMASGPK zur Sicherstellung der Verfligbarkeit von
niedrigpreisigen Arzneimitteln. Erganzt wurde dies durch unterstitzende und teilweise
leitende Aktivitaten auf europaischer Ebene: Die Vollversion der European Shortages
Monitoring Platform (ESMP) ist seit Janner 2025 online und wird nun weiterentwickelt, um die
nationalen Vertriebseinschrankungsdaten zu erfassen. Ebenso wurde an der ersten jahrlichen
Aktualisierung der Unionsliste von kritischen Arzneimitteln mitgearbeitet und mit der ersten
Revision des freiwilligen Solidaritatsmechanismus der europdische Pilotprozess in den

Regelbetrieb tbernommen.

Im Arzneimittelpriflabor (OMCL) kam bei den Chargenfreigaben ein positiver Mengeneffekt
zu tragen. Zudem wurden neue Methoden zur Chargenfreigabe flr bestimmte Produkte

etabliert sowie Prozessoptimierungen in den Arbeitsablaufen fortgefihrt.

Auf européischer Ebene zahlt Osterreich mit dem BASG weiterhin zu den aktivsten Landern:
die sehr hohe Anzahl an Neuantragen in der Rolle als hauptverantwortliche
Zulassungsbehorde (RMS — Reference Member State) konnte auf gleichem Niveau gehalten
werden. Bei den wissenschaftlichen Beratungsverfahren der EMA sowie im zentralen
Zulassungsverfahren konnte der zweite Platz im EU-Ranking der nationalen
Arzneimittelzulassungsbehdrden erreicht werden und bei den Herbal-RMS-Verfahren steht

das BASG an der Spitze in Europa.

Die Durchfiihrung von Inspektionen konnte in Osterreich als auch in Drittlandern erfolgreich

getatigt und insgesamt gesteigert werden.

Ein fixer und sehr erfolgreicher Bestandteil zur Informationsbereitstellung an die

verschiedenen Stakeholder waren wieder die BASG-Gesprache.
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Weitere Entwicklungen und Ausblick:

Im Fokus fiir 2026 steht nach der politischen Einigung zur neuen Pharmagesetzgebung am
11. Dezember 2025 v. a. die Erarbeitung der rund 100 Delegierten- und Durchfiihrungs-
Rechtsakte, wobei ein Teil davon noch vor Inkraftsetzung finalisiert werden muss. Mit der
neuen Pharmagesetzgebung werden weitere Herausforderungen auf das BASG zukommen,
wie z. B. verstarkte Umweltrisikobewertung von Humanarzneimitteln oder verkiirzte

Begutachtungsfristen in der Zulassung.

Fristverklirzungen sind auch fixer Bestandteil des Vorschlags der Europaischen Kommission
zur Anderung der Verordnung zur klinischen Priifung. Eine davor geplante Initiative zur
beschleunigten Begutachtung multinationaler klinischer Prifungen (FAST-EU) soll die

Umsetzung der MaBnahmen erleichtern.

Die nationale Umsetzung der SoHO-Verordnung (Substances of Human Origin), die weitere
Umsetzung der Arzneimittelbevorratungsverordnung, die verpflichtende Nutzung der ersten
vier Module von EUDAMED (European Database on Medical Devices) als zentrale europaische
Datenbank fir Medizinprodukte mitsamt der Produktivsetzung der neuen MEA

Medizinprodukte-Vigilanz-Datenbank stellen weitere Fixpunkte von 2026 dar.

Das Hauptaugenmerk liegt auf der raschen Implementierung der Gesetze und
Prozessanpassungen und die Nutzung von Joint Actions des EU4Health-Programmes fur

diese Zwecke.

Weiters miindete der mit den verschiedenen Systempartnern erarbeitete Pilotprozess zur
Einfihrung digitaler Gesundheitsanwendungen mit August 2025 in das Folgeprojekt
,Umsetzung Digitale Gesundheitsanwendungen in AT", sodass auf Basis eines dsterreichweit
harmonisierten Bewertungsprozesses bereits in 2027 die ersten Verschreibungen maéglich

sein sollten.

1.4.6 Geschaftsfeld Erndhrungssicherung (LWT)

Die Hauptaufgabe des Geschaftsfelds Erndhrungssicherung ist die Risikobewertung zur
Umsetzung von Materiengesetzen gem. § 6 GESG und Rechtsakten der Europaischen Union.
Die vier Institute des Geschaftsfelds untersuchen, begutachten und bewerten Béden, Sorten,
Saat- und Pflanzgut einschlieBlich pflanzengenetischer Ressourcen, Futtermittel, Diingemittel,

Bodenhilfsstoffe, Kultursubstrate und Pflanzenhilfsmittel, Pflanzenschutzmittel, phytosanitare
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Schadorganismen und Waren nach dem Vermarktungsnormengesetz im Hinblick auf Risiken

-
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und Qualitat, sowie Sekundarrechtsakten der EU-Bio-Verordnung.

Das Jahr 2025 stellte das Geschéftsfeld LWT in fast allen Themengebieten vor groBe
Herausforderungen, da eine starke Kostensteigerung im Bereich Materialkosten und
Betriebskosten zu verzeichnen war und starke EinsparungsmaBnahmen bei den
wirtschaftlichen Partnern, Kund:innen und Stakeholdern aus dem Sektor der

Antragstelleriinnen erkennbar waren.

Besonders fordernd war das Thema Pflanzenschutzmittel, da durch strenge regulatorische
Vorgaben die Verfligbarkeit von Pflanzenschutzmittelwirkstoffen fiir die landwirtschaftlichen
Produzent:iinnen geringer wird und andererseits die Skepsis gegentber Pflanzenschutzmitteln

in der Bevolkerung steigt.

Im Institut fir Pflanzenschutzmittel wurden in Abstimmung mit dem Bundesamt fur
Ernahrungssicherheit (BAES) die Prozesse optimiert, um auf die gestiegenen Anforderungen

reagieren zu kdénnen.

Umso wichtiger wurde das Thema ,Integrierter Pflanzenschutz”, an dem die AGES in
mehreren Forschungsprojekten und seit dem Start des Warndienstprojektes mitgearbeitet
hat.

Die Weiterentwicklung der Genbank fir pflanzengenetische Ressourcen wurde erfolgreich
fortgesetzt, das Medieninteresse an der Genbank war 2025 sehr groB. Es wurden zwei

Beitrage im ORF gesendet und eine Dokumentation gedreht, die 2026 gezeigt werden wird.

Der Bereich Pflanzengesundheit war sehr stark mit den Auswirkungen des Klimawandels und

den damit einhergehenden neuen und oft invasiven Schaderregern beschaftigt.

Ein Audit der EU-DG Sante zur Umsetzung der EU-VO 2016/2031 und 2017/625 (OCR) wurde
durchgefiihrt (Themen: Notfallvorsorge im Pflanzengesundheitsbereich in AT,

Uberwachungspléane, Notfallplane und Simulationsiibungen).

Auf mehr als 30.000 Parzellen wurden auf den AGES-Versuchsstationen Sortenversuche
durchgefiihrt. Mehr als 10.000 Antrage zur Saatgutprifung und Feldanerkennung wurden

bearbeitet.

Die Abteilung fir Bienengesundheit der AGES hat auf Wunsch aller neun Bundeslander
begonnen, die Mitarbeiter:iinnen und Imker:innen in den Bundeslandern in der Nestfindung

der Asiatischen Hornisse zu schulen.
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Im Bereich des Anbaus von medizinischem Cannabis wurde die GMP-Zertifizierung der

-
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Produktion von Cannabisbliten flr medizinische Zwecke erreicht.

Internationale Aktivitaten und Vernetzung spielten im Geschaftsfeld Ernahrungssicherung
auch im Jahr 2025 eine groBe Rolle. Es werden weiterhin fiir verschiedene EU-Mitgliedstaaten
Nationale Referenzlabore und amtliche Labore in der AGES betrieben. Das einzige
Osterreichische EU-Referenzlabor (im Bereich Pflanzengesundheit) hat sich ausgezeichnet
etabliert und tragt viel zum Status der AGES als international anerkannte

Expert:innenorganisation bei.

Im Jahr 2025 wurden im Geschaftsfeld Ernahrungssicherung mehr als 70 drittmittelfinanzierte
Forschungsprojekte bearbeitet bzw. abgeschlossen. Davon waren ca. 50 % aus EU-
Forderprogrammen und der Rest aus nationalen Férdermitteln wie DAFNE und FFG finanziert.
Die Themenschwerpunkte lagen in den Bereichen Pflanzengesundheit, Boden, Erndhrung &

Lebensmittel, Klimawandel, Pflanzenschutzmittel und Biodiversitat.
Weitere Entwicklungen und Ausblick:

Pflanzenschutzmittel: Steigerung der Kapazitaten bzw. Ressourcen in Bewertungsbereichen.
Aktive Teilnahme an europaischen Arbeitsgruppen zur Harmonisierung bzw. Entwicklung und
Erneuerung von Guidance-Dokumenten. Weiterfiihrung des Organisationsprojektes zur
Optimierung der internen Abldufe und Planung von Verfahren, um mittel- und langfristig

eine signifikante Verbesserung der Bearbeitungszeiten zu erreichen.

Modernisierung der Infrastruktur im landwirtschaftlichen Versuchswesen und bei der

Genbank fir pflanzengenetische Ressourcen.

Im Futtermittelbereich wird an einem vermehrten Einsatz von Screeningmethoden/non-
targeted Methoden in der Kontrolle gearbeitet, um groRe Parameterumfange mit einer

Analyse prifen zu kdnnen (z.B. antibiotisch wirksame Substanzen).

1.4.7 Fachbereich Risikokommunikation (COM)

Aufgaben des Fachbereichs Risikokommunikation sind Risikokommunikation im Auftrag der
Eigentimer und der Bundesamter, Krisenkommunikation sowie proaktive Risikoinformation

und interne Kommunikation.

Der Schwerpunkt der Risikokommunikation sowie der Krisenkommunikation waren vor allem

die Themen Maul- und Klauenseuche, Blauzungenkrankheit, Aviare Influenza und
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Informationen zu lebensmittelbedingten Krankheitsausbriichen. Im Sommer wurde wieder

-
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eine Hitzehotline betrieben.

2025 stand im Zeichen des AGES-Kommunikationsschwerpunktes One Health.
Themenschwerpunkte umfassten u. a. Auswirkungen des Klimawandels auf Vektoren und
durch sie Ubertragene Krankheitserreger sowie auf invasive Schadlinge. Weitere
Themenschwerpunkte waren Pflanzengesundheit, nachhaltige und gesunde Erndhrung,
lebensmittelbedingte Krankheitsausbriiche, Infektionskrankheiten, Strahlenschutz mit Fokus

auf Radon sowie Arzneimittelsicherheit.

Die AGES beteiligte sich auch wieder an der Kommunikationskampagne der EFSA
#EUChooseSafeFood sowie erstmals auch an der Kampagne PlantHealth4Life, an der
#MedSafetyWeek der Weltgesundheitsorganisation (WHO) und an der Kampagne der

europaischen Arzneimittelagenturen ,Medikamente sind keine Bonbons”.

Die Online-Kommunikation wurde weiter ausgebaut, der Auftritt auf Bluesky umgesetzt und

insgesamt zehn AGES-Podcasts ,Mut zum Risiko” produziert und vermarktet.

Der Fachbereich Risikokommunikation Gbernahm auch wieder die Kommunikationsagenden
der Bundesamter unter anderem zu den Themen Arzneimittel-Lieferengpasse (BASG),
Pflanzenschutzmittel-Wirkstoffe (BAES) und Internetkontrolle & Schwerpunktaktionen des
BAVG (Spielzeug, Kosmetik, Nahrungserganzungsmittel und Bio-Gewlirze) sowie des BASG
(Medizinprodukte) und des BAES (Diingemittel).

Erfolgreich umgesetzt wurde auch der AGES-Chatbot und der Chatbot fir
https://www.radon.gv.at/ und https://www.bavg.gv.at/. Neu umgesetzt wurden auch folgende

Homepages: https://ernaehrungsempfehlung.at/, https://beready4pandemics.eu/ und

https://www.tabak.gv.at/.

Der Fachbereich Risikokommunikation hat 2025 erneut am MSCC-Projekt der Europaischen
Lebensmittelsicherheitsbehdrde (EFSA) mitgewirkt. Ziel war es, die Zusammenarbeit mit den

Mitgliedstaaten zu vertiefen und die Risikokommunikation in der EU weiter zu verbessern.
Weitere Entwicklungen und Ausblick:

Der Kommunikationsschwerpunkt One Health wird im Jahr 2026 weitergefiihrt, insbesondere
mit den Schwerpunkten Ernahrung und Nachhaltigkeit, Verbraucher:inneninformation,
Klimawandelanpassung, Krankheitserreger und Antibiotikaresistenzen. Die Darstellung der
Services auf der AGES-Website wird Uberarbeitet und die Strategie fir die interne

Kommunikation den Anforderungen der AGES-Mitarbeiter:innen angepasst.
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1.4.8 Fachbereich Wissenstransfer und Forschung (WIF)

Der Fachbereich Wissenstransfer und Forschung koordiniert die Forschungs-, Entwicklungs-
(F&E) und Wissenstransferaktivitaten (WT) der AGES-Wissenschafter:innen.

Der Fachbereich legt in Abstimmung mit den Geschaftsfeldern und Fachbereichen die F&E-

Schwerpunkte fest und plant und steuert den Wissenstransfer zur Fachoffentlichkeit.

F&E in der AGES ist inhaltlich — zur Sicherung einer State-of-the-Art-Expertise — auf
Fragestellungen, die sich aus den amtlichen Aufgaben der AGES und der Bundesamter
ergeben und hierbei prioritar auf die Kernthemen des Unternehmenskonzepts 2021 — 2025

ausgerichtet.

Ende 2025 war die AGES in 151 F&E- und WT-Projekten involviert. Die Abteilung
Forschungsservice & Projektmanagement berat hierbei nicht nur Projektleitungen und
Fihrungskrafte, sondern Gibernimmt nach Vereinbarung auch das Management, ggf. bei

AGES-Ubergreifenden Themen auch die Leitung von Projekten.

Die Wissenstransferaktivitaten der AGES umfassen sowohl Publikationen und Vortrage als
auch Ausbildungsprogramme, Kurse, Seminare und Veranstaltungen der AGES-Akademie
(AKAD). Das AKAD-Programm umfasst sowohl marktorientierte Formate als auch Formate im
Interesse der Eigentiimervertreterministerien bzw. in Umsetzung der &ffentlichen Aufgaben
der AGES. Die AKAD ist als Bildungseinrichtung nach O-Cert und 1SO:9001 zertifiziert sowie

zusatzlich — seit 2023 — anerkannte Ausbildnerin gem. Strahlenschutzgesetz 2020.

2025 konnte die AGES-Akademie (AKAD) mit den von ihr organsierten Veranstaltungen ihr
Rekordergebnis von 2024 mit weit Gber 10.000 Teilnehmer:innen bestatigen. Online-Formate
wie Webinare, hybride Veranstaltungen und E-Learnings sind fixer Bestandteil des Angebots.
Exemplarisch hervorzuheben ist dabei die mehrtagige hybride ,One Health: Building Bridges”
Veranstaltung, die sich in einen politischen und einen fachlichen Tag gliederte und dabei den
Osterreichischen Stakeholdern eine Plattform zum Austausch und zur Vernetzung bot.
Thematisch verlagerte sich der Schwerpunkt der Aus- und Weiterbildungsaktivitaten merkbar
in Richtung Disseminationen im Rahmen von nationalen und europaischen
Forschungsprojekten sowie Partnerschaften (SoniaProQ, BE READY, DETECTIVE, PARC,
EU4H11, EU-WISH, AgroEcology), an denen die AGES malBgeblich beteiligt ist.

Expertise bendtigt den Zugang zu wissenschaftlicher und fachlicher Literatur. Die AGES-

Bibliothek unterstitzt die AGES-Expertiinnen bei der Literaturbeschaffung.
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1.4.9 Fachbereich Integrative Risikobewertung, Daten und Statistik
(DSR)

Kernaufgabe des Fachbereiches Integrative Risikobewertung, Daten und Statistik ist die
Erstellung unabhangiger wissenschaftlicher Risikobewertungen im gesamten Wirkungskreis
der AGES.

Im Jahr 2025 war der Fachbereich leitend bei den strategischen Kernthemen Nachhaltigkeit in
der Erndhrung, Datenmanagement bis Datenberichtswesen und Forschungsstrategie tatig
und hat wesentliche Beitrage in den Kernthemen Antibiotika-Resistenzen,

zielgruppenspezifische Kommunikation, Krisenmanagement und Digitalisierung geleistet.

Das Thema PFAS (Per- und polyfluorierte Alkylverbindungen) bleibt weiterhin eines der
bestimmenden Themen der Risikobewertung. Es gibt laufend nationale und auch
internationale Abstimmungen, z.B. im Rahmen der EFSA oder im Rahmen von PARC
(Partnership of the assessment of risk of chemicals). Ein weiterer Schwerpunkt ist ein Projekt

zur Risikobewertung und dem Management von Trinkwassereinzugsgebieten.

Die Kooperation mit der EFSA wird weiter ausgebaut. DSR ist Teil eines Konsortiums zur
Risikobewertung von Novel Food (Safety Assessment of Novel Foods and Nutrient Sources)
auf européischer Ebene. Ein anderes Partnership-Ubereinkommen mit der EFSA hat die

retrospektive kumulative Risikobewertung erndhrungsbedingter Exposition zum Thema.

Im Themenschwerpunkt Antibiotikaresistenz wurde die Antibiotika-Resistenzgen-Datenbank

(TOBIAS) vom Bioinformatikteam weiterentwickelt.

Das Animal-Health-Data-Service AHDS (https://ahds.ages.at) wurde umfassend erweitert.

Neben der Aufnahme der Themen Transportfahigkeit, Kélbersterblichkeit und des erweiterten
Gesundheitsmonitorings wurde auch begonnen, weitere Datenbanken anzubinden. Als neue
Nutzergruppe kénnen Mitarbeiter:innen der Tiergesundheit Osterreich und der
Tiergesundheitsdienste nun tber das AHDS-Portal aggregierte Auswertungen fiir ganz
Osterreichs bzw. das eigene Bundesland ber interaktive Auswertungen einsehen und

analysieren.

Das Abwassermonitoring stellt eine wichtige zusatzliche Saule der epidemiologischen
Uberwachung dar. Mit Ende November 2025 wurde das seit 2022 laufende Programm auf

SARS-CoV-2, Influenza und RSV erweitert. Die Uiber das Abwasser gewonnenen Informationen

werden auf der Website https://abwasser.ages.at transparent, verstandlich und umfassend

dargestellt.
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Die aktualisierten Empfehlungen zur Erndhrung in der Schwangerschaft wurden veroffentlicht,

-
|

ebenso wie die Beikostbroschire ,Mein Baby lernt essen”. Das Update zu den
.Osterreichischen Beikostempfehlungen” wurde von der Nationalen Erndhrungskommission
(NEK) verabschiedet und ebenfalls veroffentlicht. Im Rahmen der Kompetenzstelle
Gemeinschaftsverpflegung wurden die Vernetzungsaktivitaten mit den offentlichen Stellen im
Bereich Schulverpflegung und Bildung weiter intensiviert. Darlber hinaus wird derzeit eine
Homepage zur Darstellung der nationalen Empfehlungen, der Beratungsangebote und
Anwendungshilfen (z. B. Rezepte, Checklisten) entwickelt. Nach der nachhaltigen
Ernahrungspyramide flir omnivore und ovo-lacto-vegetarische Erndhrung, wurde mit der

Erarbeitung einer nachhaltige Ernahrungspyramide fir Schwangere begonnen.
Weitere Entwicklung und Ausblick:

Schwerpunkte 2026 werden die Umsetzungsschritte des Unternehmenskonzeptes sein. Im
Zuge der Datenstrategie werden AGES-Fachdatenlandkarten fir drei Hauptanwendungen der
AGES (LISA, ELVIS, EKM) modelliert.

Im Kernthema Ernahrung wird der 6sterreichische Erndhrungsbericht fertig gestellt und eine
Risiko-Nutzen Analyse fiir die menschliche Gesundheit durch den Ubergang zu einer

pflanzenbetonteren Erndhrung konzipiert.

Im Kernthema One Health Risk Assessment ist die Erarbeitung eines ersten Vorschlages zur
Implementierung eines strukturieren Prozesses zur |dentifikation und proaktiven Bearbeitung

komplexer fachiibergreifender Themen geplant.

Der Umgang mit Kl in der AGES wird weitergefiihrt, wobei die Vertiefung und der Ausbau der
Expertise zu Anwendungsmoglichkeiten von Machine-Learning und Kl bei der Nutzung von
AGES-Daten im Vordergrund stehen. Die Zusammenarbeit mit anderen Mitgliedstaaten wird

Uber mehrjdhrige, grofe Forschungsprojekte weiter ausgebaut.

1.4.10 Stabsstelle Integriertes Managementsystem

Die Stabsstelle Integriertes Management System ist fiir das Qualitatsmanagement-System
(QM), das Interne Kontrollsystem (IKS), das Unternehmens-Risikomanagement (URM), das
Sicherheitsmanagement (SiM), das Prozessmanagement (PzM) und das Krisen-Management
der AGES verantwortlich.
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Auditservicestelle OCR (Official Control Regulation)

Die Audit-Servicestelle OCR unterstutzt Behorden seit 01.01.2022 bei der Umsetzung interner
Audits gemaB Art. 6 Abs.1 der Verordnung (EU) 2017/625 sowie gemal3 § 8 Abs. 2 GESG.

Hierfur steht die AGES den neun Landesveterindrbehdrden sowie den Behdrdenvertretungen
der Pflanzengesundheits-/Pflanzenschutzmittelkontrollen der Bundeslander als
Vertragspartnerin zur Verfigung. Die Ausbildung von Auditor:innen, Erarbeitung von
Auditprogrammen, Ermittlung von Audit-Themenschwerpunkten, die Planung sowie
Durchfiihrung von Audits sind zentrale Aufgaben der Auditservicestelle OCR fiir jene

Behorden.

Ein weiterer Schwerpunkt stellt die Erarbeitung, Durchfiihrung sowie Auswertung von
horizontale Audits aller von der OCR betroffenen Behdrden dar. Ziel ist es, das Bewusstsein

aller Behorden fir jene Themenbereiche zu scharfen und eine Entwicklung voranzutreiben.

Die Auditservicestelle OCR sieht sich auch als Kommunikationsdrehscheibe zwischen
Behdrden- sowie Ministeriumsvertretungen und teilt Informationen (u. a. im jahrlichen
Koordinierungsgremium Audit) mit dem Ziel, das Netzwerk rund um das Thema OCR-Audits
zu intensivieren. Somit kann ein Austausch im Sinne der gemeinsamen Weiterentwicklung

vorangetrieben werden.

Ein weiterer Fokus liegt in der Betreuung der Auditsysteme fiir die Behdrden BAES
(Bundesamt fiir Erndhrungssicherheit) und BAVG (Bundesamt flir Verbrauchergesundheit)
sowie die Teilnahme an Arbeitsgruppen des Nationalauditsystem Networks der Europaischen
Kommission bei SANTE F6. Somit ist gewahrleistet, dass Entwicklungen von EU-Ebene in die
Tatigkeiten der AGES-Auditservicestelle einflieBen kdnnen, sowie Expertise der AGES

Expert:innen unmittelbar innerhalb des EU-Netzwerks eingebracht werden kann.

Daruber hinaus wurde die Auditservicestelle OCR 2024 mit der Erarbeitung und
Durchfiihrung eines Prozesses fiir die Planung, Durchfiihrung und Abwicklung von
Laborkontrollen gem. § 6¢c Abs. 1 Z 2a GESG und gem. § 30 Tiergesundheitsgesetz 2024 durch
das BAVG beauftragt. 2025 hat die Umsetzung gestartet und die geplanten Audits wurden
mit der Unterstiitzung der Auditservicestelle OCR durchgefihrt.

Austrian HealthCERT

Das Austrian HealthCERT wurde durch einen Beschluss der Bundes-

Zielsteuerungskommission - einem Gremium aus Vertreter:iinnen des Bundes, der
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Sozialversicherung und der Lander — zur Starkung der IT-Sicherheitskompetenzen im
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Gesundheitssektor gegriindet und ist im § 8a Gesundheitstelematikgesetz rechtlich verankert.

Im Oktober 2024 wurde das Austrian HealthCERT zusatzlich durch das Bundeskanzleramt im
Einvernehmen mit dem Bundesministerium fir Inneres mittels Bescheid nach § 15 Abs. 1
Netz- und Informationssystemsicherheitsgesetzes (NISG) als sektorenspezifisches Computer-

Notfallteam flr den Sektor Gesundheit benannt.

Im Mittelpunkt der Aufgaben stehen die Beobachtung und Analyse von
Cybersicherheitsbedrohungen und Schwachstellen, die Analyse von Cybersicherheitsvorfallen
sowie die Ableitung und Verteilung von Warnungen und Handlungsempfehlungen. Auch die
anlassbezogene Unterstlitzung betroffener Einrichtungen bei der Bewaltigung von
Cybersicherheitsvorfallen zahlt zum Leistungsspektrum. Die wesentlichen Initiativen 2025
waren die Implementierung gesicherter Kanale fir den Informationsaustausch, die
Veranstaltung des ersten Netzwerktreffens Cybersicherheit im Gesundheitssektor sowie die

Veroffentlichung der periodischen Sicherheitslagebilder.
Weitere Entwicklung und Ausblick:

Auch das Jahr 2026 wird neben den Routineaufgaben weiterhin im Zeichen der Vorbereitung
auf die nationale Umsetzung der RL (EU) 2022/2555 ,NIS 2" stehen. Dahingehend werden
sich einerseits die gesetzlichen Aufgaben des Austrian HealthCERT verbreitern und

andererseits die sicherheitstechnischen Anforderungen erhdhen.

1.4.11 Stabsstelle Interne Revision

Die Stabsstelle Interne Revision ist eine organisatorisch unabhéngige Stabsstelle im
Unternehmen und somit direkt der Geschaftsfliihrung unterstellt. Die Interne Revision ist
weisungsfrei. Sie versteht sich als unterstiitzendes Flihrungsinstrument fiir die
Geschéftsfihrung, den Aufsichtsrat sowie den Priifungsausschuss der AGES. Die
Geschaftsfihrung anerkennt weiters die direkte Berichtslinie der Revisionsleitung zum

Aufsichtsrat bzw. Prifungsausschuss.

Die Interne Revision bekennt sich zu den ,Global Internal Audit Standards” (GIAS). Alle
Internen Revisor:innen verpflichten sich, die Standards der Ethik und Professionalitat
einzuhalten. Die Einhaltung dieser Prinzipien schafft Vertrauen in die Arbeit und das Urteil der

Internen Revisor:innen.
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Bei der auBerplanmaBigen Prifung der Bauprojekte handelt es sich um eine
Schwerpunktprifung betreffend acht ausgewahlter Bauprojekte hinsichtlich Einhaltung der

Bauzeitplane, der Baukosten und der Einhaltung des Bundesvergabegesetzes.

Alle MaBnahmen, welche mit den gepriiften Einheiten, der Geschéftsfiihrung und der
Internen Revision gemeinsam festgesetzt wurden, wurden quartalsweise dem Aufsichtsrat zur
Kenntnis gebracht. Der Umsetzungsstatus der MaBnahmen wurde gemafB Geschaftsordnung

der Internen Revision dem Priifungsausschuss im November 2025 Ubermittelt.

Die Revisionsberichte aus dem Jahr 2025 sowie die Jahresplanungen und die Bestatigung der
Unabhangigkeit der Internen Revision wurden zusatzlich an die beauftragte

Wirtschaftsprifungsgesellschaft GUbermittelt.
Weitere Entwicklung und Ausblick:

Im 1. Halbjahr 2026 werden eine Follow-up-Priifung des ,Compliance Management Systems”,
eine Schwerpunktprifung der ,IT-Systeme im Bereich Human Resources” sowie eine
Schwerpunktprifung des ,Whistleblowing-Systems” durchgefiihrt. Das ,Strategische
Geschaftsfeld Tiergesundheit” wird ebenfalls im 2. Halbjahr 2026 revisioniert. Ein Fokus dabei
liegt auf der Auslastung der (Hochsicherheits-)Labore am Standort Médling. Beginnend mit
Ende 2026 wird die ,Umsetzung der NIS-2-Richtlinie” auf Wunsch des Aufsichtsrates beurteilt.

Diese Prifung wird moglicherweise mit externer Unterstiitzung durchgefihrt.

Seit 01.04.2022 besteht zudem eine vertraglich vereinbarte entgeltliche Kooperation mit der
Umweltbundesamt GmbH, um Synergien und Knowhow aufbauen und nutzen zu kénnen. Im
Jahr 2026 werden in beiden Unternehmen parallel drei planmaBige Priifungen durchgefiihrt.

Die Kooperation wird somit fortgefihrt.

1.4.12 Biiro fiir Tabakkoordination (TAB)

Das Buro fur Tabakkoordination wurde am 1. Januar 2021 gemal § 6e GESG als gemeinsame
Einrichtung des BMASGPK und der AGES eingerichtet und ist mit den Aufgaben in
Zusammenhang mit der Vollziehung des Tabak- und Nichtraucherschutzgesetzes (TNRSG)
betraut. Die Finanzierung dieser Aufgaben erfolgt tiber die Tabakgebihrenverordnung
(TabGebV).

Trotz eingeschrankter Ressourcen konnten die im Arbeitsprogramm vorgesehenen

Betriebskontrollen teilweise erfolgreich umgesetzt werden. Der notwendige Kapazitatsaufbau
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zur Durchfiihrung der im TNRSG festgelegten MarktiberwachungsmaBnahmen wird

-
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weiterhin angestrebt. Bei der Erfillung der erweiterten Anforderungen der Europaischen
Tabakprodukterichtlinie (TPD Il) zeigt das TAB deutliche Fortschritte.

Im Zuge der durchgefiihrten MarktliberwachungsmaBnahmen zeigte sich wiederum, dass die
Beanstandungsquote — vor allem bei E-Zigaretten und Liquids — auf einem hohen Niveau

liegt.
Weitere Entwicklung und Ausblick:

Fur die zukinftige Erfillung des gesetzlichen Auftrags werden MaBnahmen zur Integration
neuer Produktkategorien (z. B. Nikotinpouches) vorbereitet und es werden Ressourcen zur

Weiterentwicklung bei neuen gesetzlichen Anforderungen bereitgestellt.

Mit einer gesicherten Finanzierungsgrundlage sowie der konsequenten Umsetzung
erforderlicher StrukturmaBnahmen wird eine weitere Verbesserung der Marktiberwachung

und die Erfullung gesetzlicher Verpflichtungen angestrebt.
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1.5 Vermogens-, Ertrags- und Finanzlage

Wahrend der Wert der immateriellen Vermdgensgegenstande gegentiber dem Vorjahr
abschreibungsbedingt abnimmt, zeigt jener flr die Sachanlagen investitionsbedingt einen
Anstieg. Wesentliche Investitionen im Jahr 2025 umfassten Umbauten und Einrichtungen in

gemieteten Gebauden, Laborgerate sowie IT-Hardware.

Im Vorratsvermdgen ist gegentiber dem Vorjahr ein deutlicher Anstieg bei den noch nicht

abrechenbaren Leistungen sichtbar, in erster Linie bei Forschungsprojekten.

Der Riickgang der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen gegeniiber dem Vorjahr ist
auf eine hohe Zahlung der Europaischen Arzneimittelagentur ENA im Dezember 2025

zurlckzufthren.

Die zum 31.12.2024 ausgewiesene Forderung gegentiiber der Osterreichischen
Bundesfinanzierungsagentur (OeBFA) betraf eine festverzinsliche Veranlagung in einen

,money market loan” der Republik Osterreich.

Der Anstieg bei den sonstigen Forderungen und Vermdgensgegenstanden ist vor allem auf
die noch nicht abgerechneten Jahresgeblhren der European Medicines Agency (EMA) fiir

zentrale Arzneimittelzulassungen zurlckzufiihren.

Die Position Wertpapiere betrifft eine festverzinsliche Veranlagung bei der Republik

Osterreich Giber www.bundesschatz.at fiir 6ffentliche Einheiten.

Der Zuwachs der Guthaben bei Kreditinstituten ist auf die héheren kurzfristigen

Termingeldeinlagen als zum Bilanzstichtag des Vorjahres zurtickzufiihren.

Die gegentber 31.12.2024 hoheren aktiven Rechnungsabgrenzungsposten wurden durch
Zahlungen flr den Baukostenzuschuss fiir das in Bau befindliche Zoonosenhaus am Standort

Médling verursacht, welches 2026 in Betrieb genommen werden wird.

Das Eigenkapital verzeichnet durch den Jahresfehlbetrag 2025 einen Riickgang. Zur
Abdeckung des negativen Ergebnisses nach Steuern wurde ein Teil der freien

Gewinnricklagen aufgeldst.

Die Abnahme der Investitionszuschisse gegentber 2024 ist vor allem auf die Verwendung fur
Abschreibungen im Jahr 2025 fir in den Jahren 2020 bis 2022 angeschafften COVID-19-

Analytikgerate zurlickzufihren.

25


http://www.bundesschatz.at/

AGES\({

Die Gesamthohe der Riickstellungen ist gegentiber dem Vorjahr deutlich gestiegen. Die

-
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groBten Zuwachse gab es bei den Personalriickstellungen auf Grund einer Riickstellung fiir
die Besoldungsreform des Bundes fiir die zugewiesenen Beamt:innen und die ehemaligen
Vertragsbediensteten. Eine Ruckstellung fir die bereits aufgelaufenen Planungskosten fiir das
Projekt ,Umbau SpargelfeldstraBe” flihrte zu einem deutlichen Anstieg der sonstigen
Rickstellungen. Die ebenfalls gestiegene Ruckstellung flir Drohverluste betrifft offene

Auftrage des Geschaftsfelds Medizinmarktaufsicht.
Der Anstieg der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen ist stichtagsbezogen.

Der Zuwachs bei den sonstigen Verbindlichkeiten betrifft in erster Linie Gelder fir

Projektpartner aus Forschungsprojekten sowie Personalverbindlichkeiten.
Die AGES hat keine Bankverbindlichkeiten.

Die passiven Rechnungsabgrenzungen beinhalten Finanzierungszuschiisse des BMASGPK im
Gesamtwert von 12,0 Mio. EUR fir zukinftige Zahlungen in Zusammenhang mit dem Bau des
Zoonosenhauses am Standort Mddling, mit dessen Errichtung im Jahr 2023 begonnen wurde

und welches 2026 in Betrieb genommen werden wird.

Die passive Rechnungsabgrenzung betrifft wie in den Vorjahren fakturierte sowie erhaltene
Zahlungen fir Leistungen, welche zum Bilanzstichtag noch nicht vollstédndig erbracht waren,
vor allem fir offene Verfahren des Geschaftsfelds Medizinmarktaufsicht, offene
Zulassungsantrage fur Pflanzenschutzmittel sowie fiir Forschungsprojekte. Der angearbeitete
Teil dieser Verfahren ist im Vorratsbestand in den ,noch nicht abrechenbaren Leistungen”
enthalten. Gegeniiber dem 31.12.2024 sind Zuwachse — vor allem fir Forschungsprojekte und

fur Verfahren des Geschaftsfelds Medizinmarktaufsicht - erkennbar.
Die Eigenkapitalquote betragt 33,2% (2024: 37,5%).

Die fiktive Schuldentilgungsdauer nach § 24 URG ist negativ (2024: negativ).

1.5.1 Finanzlage

Die Finanzlage der letzten beiden Jahre zeigt folgendes Bild:
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Tabelle 1: Finanzlage 2024 und 2025

2025 2024

TEUR TEUR
Jahresiiberschuss -3.092 -1.446
+ Abschreibungen vom Anlagevermdgen 8.713 9.991
- Verwendung Investitionszuschiisse -933 -968
-/+ Gewinn/Verlust aus dem Abgang von Anlagevermdgen 9 138
+/- Zunahme/Abnahme von Riickstellungen 5.038 394
Geldfluss aus dem Ergebnis 9.735 8.109
-/+ Zunahme/Abnahme des Nettoumlaufvermégens 1.486 -3.061
Netto-Geldfluss aus laufender Geschiftstatigkeit 11.221 5.048
+ Einzahlungen aus Investitionszuschissen 29 17
+ Einzahlungen aus Anlagenabgangen 12 12
- Auszahlungen fiir Anlagenzugénge -9.460 -8.447
Netto-Geldfluss aus der Investitionstatigkeit -9.419 -8.418
Netto-Geldfluss aus der Finanzierungstatigkeit 0 0
Z-ahlung?wwksame Veranderung des 1.802 -3.370
Finanzmittelbestandes
Finanzmittelbestand am Beginn der Periode 75.891 79.261
Finanzmittelbestand am Ende der Periode 77.693 75.891

Zum Bilanzstichtag des Vorjahres war ein Betrag von TEUR 40.000 festverzinslich als ,money
market loan” bei der Republik Osterreich tiber die Osterreichische
Bundesfinanzierungsagentur (OeBFA) veranlagt. Diese Veranlagung war in der Bilanz zum
31.12.2024 als ,Forderung gegeniiber der OeBFa" ausgewiesen. Da es sich jedoch - ebenso
wie die bei Banken veranlagten Festgelder - um liquide Mittel handelte, wurde der Betrag in
0. a. Aufstellung im Finanzmittelbestand zum 31.12.2024 ausgewiesen und war in der Position

.Zunahme/Abnahme des Nettoumlaufvermdgens” nicht inkludiert.

Der Finanzmittelbestand zum 31.12.2025 setzt sich aus den beiden Bilanzpositionen
Wertpapiere (festverzinsliche Veranlagung bei der Republik Osterreich (iber

www.bundesschatz.at) und Guthaben bei Kreditinstituten zusammen.

1.5.2 Ertragslage

Die Umsatzerldse (ohne Bundesmittel) lagen im Jahr 2025 mit 113,3 Mio. EUR deutlich tber
dem Vorjahresniveau (105,0 Mio. EUR), wovon der groBte Zuwachs im Geschaftsfeld
Medizinmarktaufsicht zu verzeichnen ist. Deutliche Umsatzsteigerungen gegeniiber 2024 gab

es auch in den Geschéftsfeldern Erndhrungssicherung und Tiergesundheit.
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Die Basiszuwendung des Bundes gem. § 12 Abs. 1, Ta GESG wurde im Rahmen des
Budgetbegleitgesetzes 2024 (BGBI. | Nr. 152/2023) fir die Jahre 2024 und 2025- zunachst
befristet — angehoben. Sie ist im Jahr 2025 mit 98,5 Mio. EUR somit héher als im Jahr 2024
(90,4 Mio. EUR). Mit BGBI. | Nr. 25/2025 wurde die Befristung fiir die Basiszuwendung iHv.
98,5 Mio. EUR aufgehoben, somit gilt dieser Betrag auch fir die Jahre ab 2026.

-
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Die sonstigen Zuwendungen des Bundes gem. § 12 Abs. 4a GESG sind leicht hoher
gegeniber 2024. Sie betreffen eine mit dem BMLUK (Bundesministerium fiir Land- und
Forstwirtschaft, Klima- und Umweltschutz, Regionen und Wasserwirtschaft) geschlossene

Leistungsvereinbarung fir Leistungen des Geschéftsfelds Strahlenschutz.

Die positiven Bestandsveranderungen sind im Wesentlichen auf noch nicht abrechenbare
Leistungen bei offenen Forschungsprojekten und auf offene Verfahren des Geschaftsfelds

Medizinmarktaufsicht zurtckzufihren.

Die Ubrigen Ertrage beinhalten in erster Linie Kostenersatze flr Personalverleih und

Weiterverrechnung von Kosten an Dritte.

Die Zunahme des Personalaufwands ist auf den Anstieg des Personalstands auf Grund neuer
Aufgaben, auf die laufenden —v. a. inflationsbedingten — Bezugserhéhungen, auf die
monetaren Auswirkungen auf Grund des 2024 abgeschlossenen und ab 01.01.2025 geltenden
neuen Kollektivvertrags fur die Angestellten sowie auf die - zum GroBteil rlickgestellten -
Kosten fir die Besoldungsreform fiir die Beamt:innen und ehemaligen Vertragsbediensteten

zurUckzufuhren.

Die Abschreibungen auf immaterielle Gegenstande des Anlagevermdgens und Sachanlagen
sind deutlich geringer als im Jahr 2024. AuBBerplanmaBige Abschreibungen auf Grund
angepasster Nutzungsdauer, die im Jahr 2024 zu verzeichnen waren, gab es 2025 nicht. Bei
den Abschreibungen flr geringwertige Wirtschaftsgutern ist gegentiber dem Vorjahr ein

deutlicher Riickgang erkennbar.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen zeigen gegeniiber dem Vorjahr insgesamt eine
Zunahme. Eine Riickstellung fur die bereits aufgelaufenen Planungskosten fiir das Projekt
.Umbau SpargelfeldstraBe” flihrte zu einem deutlichen Anstieg der sonstigen Ubrigen
Aufwendungen. Dem deutlichen Riickgang beim Energieaufwand stehen inflationsbedingte
Anstiege v. a. bei Gebaudemieten und Betriebskosten gegentiber. Deutliche Anstiege gab es
auBerdem bei den Aufwendungen flr Instandhaltungen fir Gebdude und Laborgeréte sowie

bei Aufwendungen fir IT-Software.
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Der Aufwand fir die Veranderung der Rickstellung fur Drohverluste aus den zum

-
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Bilanzstichtag offenen Auftragen im Geschaftsfeld Medizinmarktaufsicht liegt deutlich tber

dem Vorjahr.

Die veranderte Situation am Geldmarkt mit gesunkene Zinssatzen gegenulber 2024 hat sich

negativ auf die Zinsertrage ausgewirkt.

Die Steuern vom Einkommen und vom Ertrag beinhalten die Kapitalertragssteuer fir die

Zinsertrage des Geschéftsjahres.

1.6 Zweigniederlassungen

Es bestanden keine Zweigniederlassungen.
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2 Nachhaltigkeit in der AGES

2.1 Freiwillige Nachhaltigkeitserklarung

Der Aufgabenumfang der AGES bestimmt sich durch das Gesundheits- und
Erndhrungssicherheitsgesetz (GESG) in Kombination mit einem jahrlich mit unseren
Eigentimervertreterministerien (Bundesministerium fir Land- und Forstwirtschaft, Klima- und
Umweltschutz, Regionen und Wasserwirtschaft und Bundesministerium fiur Arbeit, Soziales,
Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz) zu vereinbarenden Arbeitsprogramm fiir das
Folgejahr. Alle Uberlegungen und Handlungen hinsichtlich Nachhaltigkeit miissen im

Rahmen dieser gesetzlichen Vorgaben gesehen werden.

Durch den unerwarteten Wegfall der Berichtspflicht gemaB Corporate Sustainability
Reporting Directive (CSRD) und der im Jahr 2025 umgesetzten Uberarbeitung der European
Sustainability Reporting Standards (ESRS) durch die EFRAG orientieren wir unsere freiwillige
Nachhaltigkeitserklarung fir das Geschaftsjahr 2025 auf dem von der EFRAG verdffentlichten
Voluntary Sustainability Reporting Standard for non-listed SMEs (VSME).

Durch seine kompakte und kennzahlenbezogene Gestaltung, in Verbindung mit dem Fokus
auf Umwelt- und Arbeitnehmer:innenbelange, bietet er ein passendes Framework und erfullt
gleichzeitig die in § 243 Abs 5 UGB normierten Anforderungen zur Berichterstattung

wesentlicher, nichtfinanzieller Leistungsindikatoren.

2.2 Allgemeine Informationen

2.2.1 Grundlagen fiir die Erstellung

Auslassung vertraulicher Informationen

Die AGES macht in ihrer Nachhaltigkeitserklarung keinen Gebrauch von der Mdglichkeit der

Unterlassung bestimmter Offenlegungen aufgrund vertraulicher Informationen.
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Nachhaltigkeitsbericht auf individueller oder konsolidierter Basis |
Die Nachhaltigkeitserklarung der AGES wurde auf individueller Basis erstellt.

Rechtsform des Unternehmens

Die AGES ist eine Gesellschaft mit beschrankter Haftung (GmbH).

Code(s) der NACE-Sektorenklassifikation

Die AGES ist mit ihrem wirtschaftlichen Schwerpunkt in folgendem Sektor tatig:

e NACE/ONACE Sektor 71.20 bzw. N 71.20-0 ,Technische, physikalische und chemische

Untersuchung"
Daruber hinaus erfillt sie auch nachgeordnete Aufgaben in anderen Wirtschaftszweigen:

e NACE/ONACE Sektor 2120 bzw. C 21.20-0 ,Herstellung von pharmazeutischen
Spezialitdten und sonstigen pharmazeutischen Erzeugnissen”

e NACE/ONACE Sektor 72.20 bzw. N 72.10-0 ,Forschung und Entwicklung im Bereich
Natur-, Ingenieur-, Agrarwissenschaften und Medizin"

e NACE/ONACE Sektor 84.12 bzw. P 84.12-0 ,Offentliche Verwaltung auf den Gebieten
Gesundheitswesen, Bildung, Kultur und Sozialwesen"

Bilanzsumme in EURO
Die Bilanzsumme belauft sich im Geschaftsjahr 2025 auf EUR 170.926.678,77
Jahresumsatz in EURO

Der Jahresumsatz inklusive Bestandsveranderungen und sonstiger betrieblicher Ertréage
belauft sich im Geschaftsjahr 2025 auf EUR 229.210.850,07

Anzahl der Beschiftigten in Képfen oder Vollzeitaquivalenten

Die Gesamtzahl der Arbeitnehmer:innen in der AGES belduft sich mit Stichtag 31.12.2025 auf
1.772 Personen.

Land der Haupttatigkeit und Standort der wesentlichen Vermoégenswerte

Als Osterreichische Agentur fir Gesundheit und Erndhrungssicherheit liegt der Schwerpunkt

der Tatigkeit im Inland, ebenso befinden sich alle Standorte der AGES in Osterreich.
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Anstatt des betreffenden VSME-Berichtspunkts berichten wir an dieser Stelle gemaB ESRS E1,

E1-5.

Tabelle 2: Energieverbrauch und Energiemix 2025 und 2024

Energieverbrauch und Energiemix 2025 2024
Brennstoffverbrauch aus fossilen Quellen* (MWh) 1.432 MWh 1.296 MWh
Verbrauch aus erworbener oder erhaltener Elektrizitat 0 MWh 0 MWh
Verbrauch aus erworbener oder erhaltener Warme aus 8.037 MWh 7.072 MWh
fossilen Quellen (MWh)

Gesamtverbrauch fossiler Energie (MWh) 9.469 MWh 8.368 MWh
Anteil fossiler Quellen am Gesamtenergieverbrauch (in%) 39% 38 %
Verbrauch aus nuklearen Quellen (MWh) 0 MWh 0 MWh
Anteil des Verbrauchs aus nuklearen Quellen am 0% 0%
Gesamtenergieverbrauch (in%)

Brennstoffverbrauch aus erneuerbaren Quellen** (MWh) 74 MWh 57 MWh
Verbrauch aus erworbener oder erhaltener Elektrizitat aus 11.159 MWh 10.991 MWh
erneuerbaren Quellen (MWh)

Verbrauch aus erworbener oder erhaltener Warme aus 3.327 MWh 2.863 MWh
erneuerbaren Quellen (MWh)

Verbrauch selbst erzeugter erneuerbarer Energie*** (MWh) 0 MWh 0 MWh
Gesamtverbrauch erneuerbarer Energie (MWh) 14.559 MWh 13.912 MWh
Anteil erneuerbarer Quellen am Gesamtenergieverbrauch 61 % 62 %
(in%)

Gesamtenergieverbrauch (MWh) 24.028 MWh 22.280 MWh

* (Kohle, Kohleerzeugnisse, Rohdl, Erddlerzeugnisse, Erdgas, sonstige)

** einschlieBlich Biomasse (Industrie- und Siedlungsabfélle biologischen Ursprungs, Biokraftstoffe,

Biogas, Wasserstoff aus erneuerbaren Quellen)
*** bhei der es sich nicht um Brennstoffe handelt

Der hier angeflihrte Energieverbrauch ist in der Einheit Megawattstunden dargestellt.

Fur den Verbrauch aus fossilen Quellen wurde der Dieselverbrauch mit einem Faktor von

0,0098 MWh pro Liter konvertiert und in die Gesamtrechnung aufgenommen. Es wurde keine

Biodieselbeimischung angenommen. In kleinen Mengen (weniger als 1% der Gesamtmenge)
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ist aufgrund von Ersatzfahrzeugen und Kleingeraten auch Benzin in der Gesamtsumme

-
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enthalten und wird mit dem Heizwertfaktor fiir Diesel umgerechnet.

Fur den Verbrauch von erworbener Elektrizitat aus erneuerbaren Quellen wurde
ausschlieBlich jener Teil angesetzt, der aufgrund der vertraglichen Vereinbarung mit dem

Stromlieferanten nachweislich aus erneuerbaren Energiequellen stammt.

Stromverbrauch, der nicht direkt Gber unseren Stromlieferanten bezogen wurde, sondern nur
im Rahmen von Betriebskosten weiterverrechnet wird, ist in den Kalenderjahren 2025 und
2024 nicht enthalten, es handelt sich dabei jedoch um einen vernachlassigbar sehr geringen
Anteil.

Fur den Verbrauch von erworbener Warme aus erneuerbaren Quellen wurde ausschlieBlich
jener Teil angesetzt, der aufgrund von Angaben auf den Abrechnungen oder vorgelegten
Zertifikaten der verschiedenen Warmelieferanten nachweislich aus erneuerbaren

Energiequellen stammt.

Die Perioden der Warmeabrechnungen der Fernwarmelieferanten sind nicht deckungsgleich
mit dem Kalenderjahr, sie werden meist im Juni, Juli oder August flr zwolf vergangene

Monate abgerechnet.

Eine Abrechnung nach Kalenderjahren liegt lediglich fiir die Standorte M&dling und Linz vor,
von den Ubrigen Fernwarmelieferanten wurden auch nach Riickfrage keine Verbrauchsdaten

nach Monaten oder Kalenderjahren zur Verfligung gestellt.

Um den Energieverbrauch aus erworbener Warme trotzdem maoglichst einheitlich
darzustellen, wurden Abrechnungsperioden von Mitte 2023 bis Mitte 2024 ganzlich dem
Kalenderjahr 2024 zugeordnet, Abrechnungsperioden von Mitte 2024 bis Mitte 2025 ganzlich
dem Kalenderjahr 2025.

Die Steigerung beim Brennstoffverbrauch aus fossilen Quellen ist auf einen héheren
Verbrauch an Diesel zuriickzufiihren, groBtenteils aus gestiegenem Dieselverbrauch fir die
landwirtschaftlichen Nutzfahrzeuge in den Versuchsstationen, zu einem geringen Teil auch
aus nicht Uber die Tankkarten abgerechneten Reiseabrechnungen, dem Dieselverbrauch fir

die Notstromaggregate und dem Dieselverbrauch fiir unseren Fuhrpark.
Scope 1 und 2 Brutto-Treibhausgasemissionen (THG)

Anstatt des betreffenden VSME-Berichtspunkts berichten wir an dieser Stelle die Scope 1 und
2 Treibhausgasemissionen gemal3 ESRS E1, E1-6.
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Tabelle 3:THG-Bruttoemissionen Scope 1, 2 in den Jahren 2025 und 2024

-
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THG-Bruttoemissionen Scope 1 und 2* 2025 2024 Vtiel:a;d.
Scope 1 Treibhausgasemissionen

Scope 1 THG-Bruttoemissionen (als t CO2e) 390t CO2e 353t CO2e 10%
Prozentsatz d. Scope 1 THG-Bruttoemissionen aus 0% 0% ---
regulierten Emissionshandelssystemen (in %)

Scope 2 Treibhausgasemissionen

Standortbezogene Scope 2 THG-Bruttoemissionen 4221tC0O2e | 3.947 tCO2e 7%
(als t CO2e)

Marktbezogene Scope 2 THG-Bruttoemissionen 373t CO2e 359t CO2e 4%
(als t CO2e)

Scope 1 und 2 THG-Emissionen insgesamt

Scope 1 und 2 THG-Emissionen insgesamt 4.611t1CO2e | 4.300tCO2e 7%
(standortbezogen) (als t CO2e)

Scope 1 und 2 THG-Emissionen insgesamt 763 t CO2e 712t CO2e 7%
(marktbezogen) (als t CO2e)

* Mangels vorhandener Vordaten werden noch keine Angaben zu Scope 3 Treibhausgasemissionen
gemacht, ebenso gibt es noch keine Wertangaben zum Basisjahr oder Wertangaben zu den Zieljahren

2025, 2030 und 2050

Fur den Jahresabschluss 2025 wurden erstmalig fir die Geschaftsjahre 2025 und 2024

umfassend die standortbezogenen Scope 2 THG-Bruttoemissionen fiir Stromaufbringung,

Fernwarme, Erdgas und Heizdl errechnet.

Zur Berechnung der standortbezogenen Scope 2 THG-Bruttoemissionen wurden vom

Umweltbundesamt veroffentlichte, durchschnittliche Emissionsfaktoren verwendet.

Die Emissionen an Treibhausgasen aus der zugekauften Stromerzeugung belaufen sich auf 0
Tonnen CO2 Aquivalent (t CO2e), da die AGES zu 100% Okostrom bezieht. Dementsprechend

werden von unserem Stromlieferanten die Emissionen mit 0Og CO2 je kWh ausgewiesen.

Die Emissionen an Treibhausgasen der verschiedenen Fernwarmelieferanten wurden in den
Kalenderjahren 2024 und 2025 noch nicht explizit auf den einzelnen Rechnungen
ausgewiesen. Es wurden daher Anfragen an jeden Fernwarmelieferanten gerichtet, die
spezifischen Emissionen an Treibhausgasen in Tonnen oder Gramm CO2e je kWh Warme
nachzuweisen (z.B. durch Zertifikate). Wenn keine expliziten Angaben der
Fernwarmelieferanten erfolgten, wurde der Wert aus den auf den Abrechnungen enthalten

Angaben zum Zuschlag in Folge der CO2 Bepreisung selbst errechnet.
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Die Perioden der Warmeabrechnungen der Fernwarmelieferanten sind nicht deckungsgleich
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mit dem Kalenderjahr, sie werden meist im Juni, Juli oder August fiir 12 vergangene Monate

abgerechnet.

Eine Abrechnung nach Kalenderjahren liegt lediglich fir die Standorte M&dling und Linz vor,
von den Ubrigen Fernwarmelieferanten wurden auch nach Rickfrage keine Verbrauchsdaten

nach Monaten oder Kalenderjahren zur Verfligung gestellt.

Um die Emissionen an Treibhausgasen der verschiedenen Fernwarmelieferanten aus
erworbener Warme trotzdem maglichst einheitlich darzustellen, wurden
Abrechnungsperioden von Mitte 2023 bis Mitte 2024 ganzlich dem Kalenderjahr 2024
zugeordnet, Abrechnungsperioden von Mitte 2024 bis Mitte 2025 ganzlich dem Kalenderjahr
2025.

Der Dieselverbrauch wurde gemaB Anlage 1 des Nationalen
Emissionszertifikatehandelsgesetz 2022 (NEHG 2022) mit einem Faktor von 0,00267 Tonnen
CO2 pro Liter konvertiert und in die Gesamtrechnung aufgenommen. In kleinen Mengen
(weniger als 1% der Gesamtmenge) ist aufgrund von Ersatzfahrzeugen und Kleingerdten auch
Benzin in der Gesamtsumme enthalten und wird mit dem Emissionsfaktor fir Diesel

umgerechnet.

Der Heizolverbrauch wurde gemaB Anlage 1 NEHG 2022 mit einem Faktor von 0,00324
Tonnen CO2 pro Kilogramm (0,002785 Tonnen CO2 pro Liter) konvertiert und in die

Gesamtrechnung aufgenommen.

Der Erdgasverbrauch wurde gemaB Anlage 1 NEHG 2022 mit einem Faktor von 0,00204
Tonnen CO2 pro Kubikmeter konvertiert und in die Gesamtrechnung aufgenommen, wobei 1

Kubikmeter Erdgas mit 10 kWh angenommen wurde.

Die Steigerung bei den Scope 1 THG Emissionen ist vor allem auf einen gestiegenem
Dieselverbrauch fir die landwirtschaftlichen Nutzfahrzeuge in den Versuchsstationen
zurlickzufihren. Die Steigerung bei den Scope 2 THG Emissionen ist bedingt durch einen
héheren Bedarf an Warme im Geschaftsjahr 2025.

Treibhausgasintensitat (t CO2e/€)

Bei dieser Kennzahl handelt es sich um die errechnete Treibhausgasintensitat als Tonnen CO2
Aquivalent/Umsatz in Euro. Die AGES verursachte im Geschéftsjahr 2025 3,33 Gramm CO2

Aquivalent je Euro Umsatz mit ihren Scope 1 und 2 Treibhausgasemissionen.
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Tabelle 4: Treibhausgasintensitat 2025

Kategorie Einheit
Summe Scope 1 und 2 THG Emissionen (marktbezogen) 763 t COze
Umsatz des Geschéftsjahres 2025 € 229.210.850,07

Treibhausgasintensitat 0,00000333 t CO2e/€

2.4 Soziale Informationen

2.4.1 Arbeitskrafte - Allgemeine Merkmale

Aufgeschliisselte Anzahl der Beschiftigten

In der folgenden Tabelle findet sich die Gesamtzahl der Arbeitnehmer:innen per 31.12.2025,

aufgeschlisselt nach Art des Vertrags und nach Geschlecht.

Tabelle 5: Gesamtzahl der Arbeitnehmer:innen per 31.12.2025, aufgeschlisselt nach Art des
Vertrags und nach Geschlecht

Kategorie Mannlich | Weiblich | Sonstige* Keine Insgesamt
Angaben
Zahl der 674 1.098 0 0 1.772
Arbeitnehmer:innen
Zahl der 638 1.048 0 0 1.686
Arbeitnehmer:innen
mit unbefristeten
Arbeitsvertragen
Zahl der 36 50 0 0 86
Arbeithehmer:innen
mit befristeten
Arbeitsvertragen

*Geschlecht gemaB den eigenen Angaben der Arbeitnehmer:innen

In den Auswertungen sind Mitarbeiter:innen auf Basis nachstehender Rechtsgrundlagen

angefihrt: Angestellte nach Kollektivvertrag, Arbeiter:innen nach Kollektivvertrag (inkl.

Saisonarbeitskrafte und Lehrlinge) ehemalige Vertragsbedienstete sowie Beamt:innen.

Alle Standorte der AGES befinden sich in Osterreich, wodurch eine Aufschlisselung nach

Landern hinfallig ist.
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Fluktuationsrate

Insgesamt haben 150 Arbeitnehmer:innen das Unternehmen im Jahr 2025 verlassen. Die
Fluktuationsrate der Mitarbeiter:innen lag im Jahr 2025 bei 8,49%.

Die hier angefiihrte Fluktuationsrate wird wie folgt berechnet:

Die Anzahl aller Mitarbeiter:innen, welche die AGES im Jahr 2025 verlassen haben (Auslaufen
befristeter Vertrage, Kiindigung, Entlassung, Pensionierung usw.) dividiert durch die

durchschnittliche Anzahl der Mitarbeiter:innen.

Zur Berechnung der durchschnittlichen Anzahl der Mitarbeiter:innen werden die
Monatsstande aufaddiert und durch 12 dividiert.

2.4.2 Arbeitskrafte - Gesundheitsschutz und Sicherheit

Zahl der meldepflichtigen Arbeitsunfille (Anzahl der Fille pro Jahr) sowie Quote der
meldepflichtigen Arbeitsunfille (Zahl der Arbeitsunfille pro 100 VZA)

Tabelle 6: Zahl der meldepflichtigen Arbeitsunfalle sowie Quote fir das Jahr 2025

Kategorie Anzahl

Zahl der meldepflichtigen Arbeitsunfélle (Anzahl der Falle pro Jahr)

im Jahr 2025

Quote der meldepflichtigen Arbeitsunfalle (Zahl der Arbeitsunfalle pro
100 VZA) im Jahr 2025

41 Falle

2,60

GemaB Vorgaben der VSME wird ein:e Vollzeitbeschaftigte:r mit 2.000 Stunden Arbeitszeit
pro Jahr angesetzt, die Quote ist die Zahl der Arbeitsunfalle pro 100 Vollzeitbeschaftigte in
einem Jahreszeitraum an. Die Berechnung laut VSME erfolgt anhand der Formel Anzahl
Arbeitsunfalle / Gesamtstunden aller Arbeitskrafte im Berichtsjahr * 200.0000.

Zahl der Todesfille infolge arbeitsbedingter Verletzungen und arbeitsbedingter
Erkrankungen

Im Jahr 2025 kam es zu keinen Todesfallen infolge arbeitsbedingter Verletzungen oder

Erkrankungen.
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2.4.3 Arbeitskrafte - Angemessene Entlohnung, Tarifvertragliche
Abdeckung und Weiterbildung

Tarifvertragliche Abdeckung und angemessene Entlohnung

Die niedrigste Bruttogrundlohnstunde laut AGES-Kollektivvertrag ist die Berufsbildstufe F1 im
1. Verwendungsjahr. Zum Stichtag 01.01.2025 betragt dieser Betrag EUR 2.768,20 brutto pro
Monat somit EUR 17,05 brutto pro Stunde. Damit liegt der Mindestbruttolohnstundensatz
des AGES-Kollektivvertrags zum 01.01.2025 mit 32,98% im Vergleich tGiber dem deutschen
Satz der Mindestbruttolohnstunde und 9,08% unter dem hochsten

Mindestbruttolohnstundensatz der EU (Luxemburg — qualifizierte Arbeitnehmer:innen).

Alle Arbeitnehmer:innen (100%) im Sinne des VSME sind, insofern sie nicht als Beamt:innen
dem Beamtendienstrecht oder als Vertragsbedienstete dem Vertragsbedienstetengesetz
unterliegen, vom AGES eigenen Kollektivvertrag bzw. im Falle der Saisonarbeitskrafte vom

Kollektivvertrag flr Saisonarbeitskrafte erfasst.
Gender pay gap

Der gender pay gap der AGES lag im Geschaftsjahr 2025 bei 8,38% (Vorjahr 9,99%).
Arbeitnehmerinnen verdienen im Durchschnitt 8,38% weniger als mannliche Arbeitnehmer.

Der gender pay gap wird wie folgt berechnet: Durchschnittlicher Bruttostundenverdienst von
mannlichen Arbeitnehmern minus Stundenverdienst von weiblichen Arbeitnehmerinnen.
Diese Differenz wird dividiert durch den durchschnittlichen Bruttostundenverdienst von

mannlichen Arbeitnehmern, das Ergebnis anschlieBend mit 100 multipliziert.
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Durchschnittliche Zahl der Weiterbildungsstunden pro Arbeitnehmer:in,

aufgeschliisselt nach Geschlecht

Tabelle 7: Durchschnittliche Zahl der Weiterbildungsstunden pro Arbeitnehmer:in,
aufgeschlisselt nach Geschlecht

. R - . Keine
Kategorie Mannlich | Weiblich | Sonstige* Insgesamt
Angaben
Anzahl (in Stunden)
i Jahr 2025 42,55 53,63 0,00 0,00 49,42

* Geschlecht gemaB den eigenen Angaben der Arbeitnehmer:innen

2.4.4 Zusatzliche (allgemeine) Merkmale der Arbeitskrafte

Verhiltnis von Frauen und Mannern auf der Fithrungsebene

Anstatt des betreffenden VSME-Berichtspunkts berichten wir an dieser Stelle gemaB ESRS S1,
S1-9, 66. a).

Tabelle 8: Geschlechterverteilung nach Anzahl sowie prozentualem Anteil auf der obersten
Fuhrungsebene (Fihrungskrafte der 1. und 2 Berichtsebene**), Stand 31.12.2025

Keine

Kategorie Mannlich | Weiblich | Sonstige fueE e

Insgesamt

Anzahl (in

43 20 0 0 63
Personen)

Anteil (in Prozent) 68% 32% 0% 0% 100%

* Geschlecht gemaB den eigenen Angaben der Arbeitnehmer:innen
** Klassifizierung entsprechend dem Public Corporate Governance Bericht 2025

Im Unternehmen tatige Fremdarbeitskrafte

Tabelle 9: Im Unternehmen tatige Fremdarbeitskrafte

Kategorie Anzahl

Anzahl der Personen, die im Jahr 2025 Uber die Vertragsform eines freien

Dienstvertrages flr die AGES beschaftigt waren 12

Anzahl der Personen, die von Unternehmen bereitgestellt werden, die in
erster Linie im Bereich der Vermittlung und Uberlassung von Arbeitskraften 1
(NACE-Code N78) tatig sind

Gesamtzahl der im Unternehmen tatigen Fremdarbeitskrafte 13

Die Zahl der im Unternehmen tatigen Fremdarbeitskrafte wird als Personenzahl angegeben

und am Ende des Berichtszeitraums erhoben.
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2.4.5 Schwerwiegende negative Menschenrechtsvorfalle

Tabelle 10: Schwerwiegende negative Menschenrechtsvorfalle

. . . Vorfille im
Schwerwiegende negative Menschenrechtsvorfille . .
Berichtsjahr
Bestatigte Vorfélle in der eigenen Belegschaft im Zusammenhang mit
. . NEIN
Kinderarbeit
Bestatigte Vorfalle in der eigenen Belegschaft im Zusammenhang mit NEIN
Zwangsarbeit
Bestatigte Vorfalle in der eigenen Belegschaft im Zusammenhang mit
NEIN
Menschenhandel
Bestatigte Vorfalle in der eigenen Belegschaft im Zusammenhang mit NEIN
Diskriminierung
Bestatigte Vorfélle in der eigenen Belegschaft im Zusammenhang mit NEIN
sonstigen Themen

Ergriffene MaBnahmen zur Behebung der Vorfille

Die AGES anerkennt und begrif3t, dass jeder Mensch einzigartig, wertvoll und fiir seine

individuellen Fahigkeiten zu respektieren ist.

Die AGES hat in ihrem Verhaltenskodex festgehalten, dass basierend auf der UN-Charta und
der Europaischen Konvention fiir Menschenrechte die Menschenrechte als fundamentale
Werte betrachtet werden und von allen Mitarbeiter:innen zu respektieren und zu beachten

sind.

Die AGES bekennt sich weiters zu einer aktiven Gleichstellungspolitik und setzt die
Ausfiihrungen und Vorgaben des Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes um. Ziele sind

insbesondere

« die Chancengleichheit aller AGES-Mitarbeiteriinnen, unabhdngig von ihrem
biologischen, = gewahlten  oder  sozialen  Geschlecht, unter  gleichen
Rahmenbedingungen.

» Ausgleich bestehender Belastungen und

« Erhéhung des Frauenanteils in administrativen Entscheidungspositionen (z.B. in
Vorstanden, Ausschissen, Jurys), Fihrungsfunktionen, Kommissionen und Gremien.

Zur Forderung und Erleichterung der Meldung von Fehlverhalten hat die AGES ein

Hinweisgeber:innenschutzsystem als Teil des Compliance Management Systems eingerichtet.

Hierflr wurde ein unabhangiges, technisch und organisatorisch nach Art. 25 der DSGVO

geeignetes elektronisches Meldesystem und Informationsverarbeitungssystem, das auf
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Wunsch auch anonyme Meldungen ermdoglicht, eingerichtet (Hinweis-Meldeplattform).

-
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Eingemeldet werden kénnen neben Tatbestanden im Anwendungsbereich des HSchG auch
strafbare Handlungen gegen das Vermdgen (Betrug, Untreue, Férderungsmissbrauch,
Geldwascherei), Handlungen gegen die Menschenrechte und Menschenwirde sowie
Diskriminierung, sexuelle Beldstigung, homophob motivierte Delikte, anstoBiges Verhalten
sowie VerstoBe gegen die Regelungen zur Unabhdngigkeit, Unparteilichkeit und Integritat

und sonstige relevante VerstoBe gegen den Verhaltenskodex der AGES.

Im Jahr 2025 wurde (ber das gegenstandliche Meldeportal kein Fall einer Diskriminierung

gemeldet.

2.5 Governance Informationen

2.5.1 Verurteilungen und Geldstrafen wegen Korruption und

Bestechung

Tabelle 11: Verurteilungen und Geldstrafen wegen Korruption und Bestechung

Kategorie Einheit
Anzahl der Verurteilungen fir VerstoBe gegen Korruptions- und 0
Bestechungsvorschriften im Jahr 2025

Hohe der Geldstrafen fur VerstoBe gegen Korruptions- und EUR O -

Bestechungsvorschriften in Euro im Jahr 2025

Im Berichtszeitraum ist kein Versto3 gegen Verfahren und Standards zur Bekdmpfung von

Korruption und Bestechung bekannt.

Wirde ein solcher RechtsverstoB festgestellt, so wiirden von den zustandigen internen
Stellen neben einer allfdlligen Anzeige an die zustandigen (Straf-)Behdrden interne
MaBnahmen zur Pravention weiterer Vorfalle sowie allenfalls auch MaBnahmen zur
Durchsetzung von Rechtsanspriichen (z.B. Schadenersatzforderungen) gesetzt. Mogliche
interne MaBnahmen waren neben arbeitsrechtlichen Konsequenzen insbesondere
Prozessverbesserungen und Verbesserung von Prozesskontrollen (4-Augen Prinzip,

Berechtigungskonzepte etc.) sowie die Intensivierung bewusstseinsbildender MaBnahmen.
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2.5.2 Umsatzerlose aus bestimmten Sektoren und Ausschluss von den

EU-Referenzbenchmarks

Umsatzerlosen aus bestimmten Sektoren

Die AGES ist in keinem der vier in den VSME genannten bestimmten Sektoren (Umstrittene
Waffen; Anbau und die Erzeugung von Tabak; Sektor der fossilen Brennstoffe Kohle, Ol und
Gas; Herstellung von Pestiziden und anderen agrochemischen Produkten) tatig und erzielt

dementsprechend keine Umsatzerl6se in diesen Sektoren.

2.5.3 Geschlechtervielfalt in den Leitungsorganen

Geschlechtervielfalt in den Leitungsorganen
Anstatt des betreffenden VSME-Berichtspunkts berichten wir an dieser Stelle gemaB ESRS 2,
GOV-1, 21.d).

Tabelle 12: Prozentualer Anteil nach Geschlecht in den Verwaltungs-, Leitungs- und
Aufsichtsorganen, Stand 31.12.2025

. Ve.r waltungs- u. Aufsichtsorgane
Kategorie Leitungsorgane (Aufsichtsrat)
(Geschaftsfiihrung)
Prozentualer Anteil Mannlich 100 % 55 %
Prozentualer Anteil Weiblich 0% 45 %
Prozentualer Anteil Sonstige* 0 % 0 %
Prozentualer Anteil Nicht angegeben 0 % 0 %

*Geschlecht gemal eigenen Angaben
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3 Bericht uber die voraussichtliche Entwicklung des

Unternehmens

Ein Schwerpunkt im Jahr 2026 wird neben der Weiterentwicklung des One-Health-Ansatzes

die Finalisierung des Unternehmenskonzepts 2026 — 2030 sein.

Die voraussichtliche Entwicklung in den Geschaftsfeldern und Fachbereichen ist im Kapitel 1

.Schwerpunkte aus den einzelnen Geschaftsfeldern und Fachbereichen” beschrieben.
Dartiber hinaus sind fiir 2026 folgende relevante Neuerungen und Anderungen vorgesehen:

Der Schwerpunkt im Personalbereich liegt auf der Umsetzung der aus dem erarbeiteten
Unternehmenskonzept 2026 — 2030 abgeleiteten Personalstrategie. Im Fokus stehen dabei
die Optimierung und weitere Digitalisierung der Personalprozesse sowie die Umsetzung der
Bestimmungen der — bis zum 7. Juni 2026 in nationales Recht umzusetzenden -
Entgelttransparenz-Richtlinie. Weiters werden aus der Mitarbeiter:iinnen-Befragung 2025
abgeleitete MalBnahmen insbesondere zur Férderung der Unternehmens- und

Fihrungskultur umgesetzt.

Im Bereich IT-Services wurde durch die Einflihrung eines Enterprise Architekturmanagements
die verwendete Infrastruktur und Applikationsframeworks standardisiert und gezielt der
Fokus auf ein sicheres Lifecyclemanagement aller Komponenten gelegt. Die Weiterfiihrung
der Digitalisierungsvorhaben wurde weiter durchgefiihrt und damit Prozessverbesserungen

geschaffen.

Im Infrastrukturbereich werden weitere Modernisierungen an den Standorten Wien-

WahringerstraBe, Wien-Possingergasse und Graz-BeethovenstraBe geplant und durchgefihrt.

Der Bau und die Einrichtung des Zoonosenhauses in Mddling befinden sich in der Endphase
und koénnen voraussichtlich im April 2026 abgeschlossen werden. Der anschlieBende
Probebetrieb und die weiterfiihrende Validierung des Gebaudes werden noch weitere

Monate in Anspruch nehmen.

In der SpargelfeldstraBe wurde nach der Beauftragung der Generalplanungsleistungen im
September mit der Planung in den verschiedenen Arbeitspaketen, z. B. Biro und Labor,
begonnen. Fur das Jahr 2026 ist die Erstellung eines umfassenden Zwischenberichts zur

Freigabe des Vorentwurfes geplant, welcher den Eigentimervertretern vorgelegt wird.

Fur den Neubau der Versuchsstation in GroBnondorf ist der Baubeginn Anfang 2026 geplant.
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Im Bereich der Leistungen gegenlber Dritten gem. § 8 Abs. 7 GESG wird weiter an der

-
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Optimierung der Kostendeckung und an der Steigerung der Ertrage gearbeitet.

Zu den wesentlichsten neuen Aufgaben im Jahr 2026 zéhlen die Inbetriebnahme des neuen
Zoonosenhauses als Core-Facility zur Bewaltigung von (Tier-)Seuchen und Zoonosen und das

Fuhren von neuen Referenzzentralen (z. B. flir das Abwassermonitoring).

Mit BGBI. | Nr. 25/2025 wurde die Befristung fur die Basiszuwendung fir das Jahr 2025 iHv.
98,5 Mio. EUR aufgehoben, somit gilt dieser Betrag bis auf Weiteres auch fiir das Jahr 2026
und die Folgejahre.

Der inflationsbedingte Anstieg von Personal- und Sachaufwand, héhere Abschreibungen auf
Grund hoher Investitionen sowie steigende Instandhaltungskosten v. a. fiir Standorte und
Laborgerate in Kombination mit der nicht valorisierten Basiszuwendung wird im Jahr 2026 zu
einem deutlich negativen Jahresergebnis fihren, welches durch die Verwendung eines Teils

der freien Gewinnriicklage gedeckt werden wird.

Um auch mittelfristig die Finanzierung absichern zu kdnnen, werden mit beiden

Eigentimervertreterministerien Gesprache uber Einsparungen und Synergien fortgefiihrt.
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4 Forschung und Entwicklung

Die Forschungs- und Entwicklungsaktivitdten (F&E) der AGES dienen dem Erhalt und der
Erweiterung jener Kompetenzen, die notwendig sind, um die von den
Eigentimervertreterministerien Ubertragenen Aufgaben (Kernthemen, Wirkungsziele,

Krisenmanagement) zu erfillen (§ 8 Abs. 1 GESG).

Die F&E-Aktivitaten versetzen die AGES in die Lage, Risiken besser einzuschatzen, in Krisen
angemessen zu agieren und zeitnah auf neue fachliche Herausforderungen zu reagieren.
Daruber hinaus sichern die F&E-Aktivitaten der AGES den Stellenwert als die unabhangige,
objektiv arbeitende Expert:innenagentur in Osterreich bei Fragestellungen entlang der

Lebensmittelsicherheitskette und von Gesundheitsthemen.

Ende 2025 befanden sich 151 Wissenstransfer- und F&E-Projekte in Umsetzung bzw. vor
Abschluss. Bei mehr als der Halfte dieser Projekte (77) handelt es sich um internationale
Kooperationen und davon zum groBen Teil um Teilnahmen an relevanten EU-(Rahmen-)
Programmen (35). Die Teilnahme an diesen internationalen Kooperationen tragt weiterhin
maBgeblich zu Erhalt und Weiterentwicklung der State-of-the-Art-Expertise der AGES im
Sinne des Unternehmenskonzeptes bei, wie auch die aktive Involvierung in wesentliche EU-
Partnerschaften. Hier eréffnen sich fir alle Fachbereiche laufend sowohl die Méglichkeit zum
gefdrderten Expertise-Ausbau sowie zur Entwicklung von AGES-relevanten Ausschreibungen
in den folgenden Partnerschaften: Assessment of Risks from Chemicals (PARC), Animal
Health, Agroecology and Sustainable Food Systems. Der Start und die Vorbereitungen fiir
spezifische Ausschreibungen in der Partnership One Health AMR und der Pandemic
Preparedness Partnership (BE READY NOW) sind fur die AGES in enger Abstimmung mit dem

Unternehmenskonzept und den Eigentimerministerien wesentliche Highlights.

Inhaltlich betrafen die Projekte die Themen nachhaltige landwirtschaftliche Produktion &
Versorgungssicherheit (Farm2Fork) (> 40%), Klimawandel/-anpassung (> 20%), Sicherheit,
Qualitat und Echtheit von Lebensmitteln, Krisenmanagement, Antibiotika-Resistenzen und

Ernahrung, Pravention und Verbraucherbildung.

Ein besonderer Schwerpunkt lag auch in diesem Jahr auf der Projektteilnahme im Rahmen
des EU4Health-Programms (14 Projekte als Partner und Koordinator vor allem in MED, MEA,
DSR, VET) Uber Nominierungen des BMASGPK sowie bei Teilnahme im Horizon Europe

Forschungsrahmenprogramm der EU mit 16 Projektbeteiligungen.
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Bei den nationalen Férdergebern lag der Fokus bei FFG-Kiras-Projekten vor allem bei den

-
1
Themen Kl und Krisenmanagement, Strahlenschutz und Versorgungssicherheit. Die AGES war

auch hier sowohl als Partnerorganisation als auch als in koordinierender Rolle aktiv.

Die F&E-Projektergebnisse werden in wissenschaftlichen und popularwissenschaftlichen
Zeitschriften disseminiert. Mit ein Ziel der F&E- und Consulting-Aktivitdten der AGES ist es,

wissenschaftlichen/fachlichen Nachwuchs Uber Projekte zu rekrutieren und aufzubauen.
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5 Wesentliche Merkmale des internen Kontroll- und

des Risikomanagementsystems

Im Zuge des Unternehmensrisikomanagements werden die wesentlichen Risiken gemeinsam
im Managementteam identifiziert, analysiert und Uberwacht. Die aktuelle Risikolage wird der

Geschéftsfiihrung und dem Aufsichtsrat mindestens quartalsmaBig berichtet.

Ein Schwerpunkt im Jahr 2025 betraf die Entwicklung der Markte im Zusammenhang mit der
geopolitischen Lage. Auch im Bereich Security und Information Security sowie dem
Krisenmanagement wurden bedingt durch die angespannte Sicherheitslage in Europa sowie
in Bezug auf neue gesetzliche Anforderungen (z.B. EU-Richtlinien zu NIS 2, RKE) weitere

MaBnahmen geplant und umgesetzt.

In Verbindung mit der Aufgabenerfillung der AGES stellen Szenarien wie z.B. Seuchen in der
Human- und Veterindrmedizin, aber auch Erkrankungen und Schadlingsbefall im
Agrarbereich eine operative Herausforderung dar und unterliegen einem Risikomonitoring im
Unternehmensrisikomanagement. Je nach Auftreten dieser Ereignisse in Art, Umfang und
Dauer besitzen diese eine potenzielle negative Auswirkung auf das finanzielle Ergebnis und
die Leistungsfahigkeit der AGES. Ein Schwerpunkt im Jahr 2025 betraf in diesem
Zusammenhang die Entwicklung der Tierseuchenlage in Osterreich und der Grenznihe zu

Osterreich (z.B. Ausbruch der Maul- und Klauenseuche in Ungarn und Slowakei).

Ein weiterer Fokus des Unternehmensrisikomanagements liegt auf der Minimierung und
Uberwachung von Risiken fiir die Qualitét der Leistungserbringung sowie auf Risiken in
Verbindung mit kritischen (IT-)Infrastrukturausfallen bzw. kritischen Betriebsunterbrechungen.
Fir letztere sind entsprechende Ubergidnge zum Notfall- und Krisenmanagement

bertcksichtigt.

In den letzten zwei Jahren ist das Angebot und die Nutzung von Kiinstlicher Intelligenz in der
Gesellschaft stark gestiegen. Neben den Chancen ergeben sich durch diese Entwicklung auch
Risiken. Im Rahmen des Unternehmensrisikomanagements werden in diesem
Zusammenhang Szenarien und Entwicklungen erfasst, welche ein Potenzial fir negative
Auswirkungen auf die AGES haben. Das betrifft sowohl die eigene Nutzung der
Maoglichkeiten wie auch die Betrachtung einer kriminellen Nutzung durch Externe gegen die
AGES.

Ausgehend von regulatorischen Anforderungen erfolgt die Steuerung von Prozessrisiken in

verschiedenen Managementsystemen mit differenzierten Herangehensweisen bei der
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Risikobeurteilung sowie der Festlegung und Uberwachung von MaBnahmen zur

-
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Risikosteuerung. Zur Weiterentwicklung einer ganzheitlichen Betrachtung Uber die
verschiedenen Managementsysteme hinaus, wurde 2025 ein an COSO orientiertes ,Big
Picture” fur die Darstellung der gesamthaften IKS-Betrachtung in der AGES gemeinsam mit
den verschiedenen Managementsystemzustandigen erarbeitet. Parallel wurde Ende 2025 mit
der Implementierung einer Prozessmanagementsoftware gestartet. Mit dieser ist es u.a. das
Ziel, die differenzierten Herangehensweisen bei der Risikobeurteilung sowie der Festlegung

von MaBBnahmen zur Risikosteuerung so weit zweckmaBig zu harmonisieren.

Prozessrisiken mit wesentlichem finanziellen Schadenspotenzial oder mit wesentlichen
negativen Auswirkungen auf die Leistungserbringung, das Image/ die Reputation oder

Compliance werden zusatzlich in das Unternehmensrisikomanagement aufgenommen.

5.1 Finanzielle Absicherung

Die Republik hat sich in Form einer Patronatserklarung verpflichtet, auf Basis abgestimmter
Businessplane unter Berlicksichtigung einer wirtschaftlichen, sparsamen und zweckmaBigen
Gebarung, die Finanzierung der AGES sicherzustellen. Zur Absicherung des Geschéftsfeldes
Medizinmarktaufsicht wurde vom Gesundheitsministerium im Marz 2006 eine erweiterte
Patronatserklarung abgegeben. Von den Patronatserklarungen wurde bereits in den
Geschéftsjahren 2008 bis 2010 Gebrauch gemacht.

5.2 Finanzinstrumente und Risikobericht

Das Marktrisiko der AGES kann auf Grund der gesetzlichen Aufgabenfestlegung und der
damit verbundenen gréBten Auftraggeberin, der Republik Osterreich, als gering angesehen

werden.

Die Finanzmittel wurden vorwiegend in kurzfristigen Geldmarktprodukten (Termingelder mit
fixen Zinssatzen) bei Banken mit einwandfreier Bonitat oder Uber ,Bundesschatz fir

offentliche Einheiten” bei der Republik veranlagt.

Im abgelaufenen Geschéftsjahr wurden keine derivativen Finanzinstrumente eingesetzt.
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AuBer den bereits im Anhang zum Jahresabschluss adressierten Risiken bestehen keine

-
|

weiteren Preisanderungs-, Ausfalls- und Cashflow-Risiken. Das Liquiditatsrisiko ist durch das

Instrument der gesetzlich geregelten Basiszuwendung der Republik minimiert.

5.3 Compliance Management System

Die bestehenden Compliance Schulungen in Form einer E-Learning-Unterlage wurden
Uberarbeitet und aktualisiert. Es wurden die Themen Barrierefreiheit und
Informationsfreiheitsgesetz berticksichtigt und in Schulung integriert. AuBerdem wurden die
Fragen des Abschlusstests komplett neu erarbeitet und auch optisch wurde die Schulung neu
aufgesetzt. Diese Schulung ist fir alle Mitarbeiter:iinnen verpflichtend. Inhaltliche

Anpassungen der Unterlage werden jahrlich vorgenommen.

Die Sensibilisierung der Mitarbeiter:innen zum Thema Compliance ist weitergewachsen, dies

ist an der zugenommenen Zahl an Anfragen zu diesem Thema zu erkennen.

5.4 Informationsfreiheitsgesetz

Mit 1. September 2025 ist das Informationsfreiheitsgesetz (IFG) in Kraft getreten.

Die durch das Projekt erarbeiteten Prozesse und die technische Umsetzung haben bei der
Beantwortung der insgesamt acht eingelangten Anfragen im Zeitraum 1. 9. bis 31. 12. 2025
sehr geholfen. Die eingelangten Anfragen konnten innerhalb der gesetzlichen Vier-

Wochenfrist beantwortet werden.

Vereinfachungen der Ablaufe konnten aufgrund der gesammelten Erfahrungen schon
umgesetzt werden. Ebenso wurde bereits eine SVA fir die Abwicklung der IFG Anfragen

verodffentlicht und in Kraft gesetzt.

5.5 Datenschutz

Die Sensibilisierung zum Thema Datenschutz ist bei den Mitarbeiter:innen gewachsen, was an

der hohen Zahl an Fragen zu diesem Thema zu erkennen ist.
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Ebenso wurden gemeinsam mit den Strategischen Geschaftsfeldern bedarfsorientiert

-
|

Losungen fir das Loschkonzept gemaB DSGVO (Stichwort Datenminimierung) gefunden und
implementiert. Fir 2026 sind gemeinsam mit den IKS Kontrollen Datenaudits in ausgewahlten

Bereichen vorgesehen.

5.6 Hinweisgeber:iinnenschutz

Das 2023 eingerichtete elektronische Hinweisgeber:innen System wird 2026 mit einem neuen
Betreiber fortgesetzt. Die abgeschlossene Betriebsvereinbarung wurde diesbeziiglich

adaptiert.
Wien, am 3. Marz 2026
Die Geschaftsfihrer:

e. h. e. h.

Priv. Doz. Dr. Johannes Pleiner-Duxneuner Dr. Anton Reinl
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